UCHWALA Nr XYII/B3/08
RADY GMINY w GNOJNIE
z dnia 05 lutego 2008 r.

w spriwie regulaminu wynagradzania nanceycicli sntrudnionych
w sZliolach prowadzonych prece gming GNOJNO

Draaatujge na podstawic art.30 vst.Oart.49 ust.] plkt 10 wse2, arl.34 usl.3,5 1 7 orae at, 2 Ld,ph
1 ustawy 7 dnia 26 styveznia 1982r, — Karta Nauczyeicla ¢ Tj De Uz 20060, Nr 97 poz. 674,
swane| dale) |, Karly Naoeeyeiela ow zwigzln 2 arc 18 use 2 plet 13, art. 400081, art 41, usl |
part, 42 ustawy 7 dnia 8 marca 19900 samorcadzie aminnym F D, 2 2001 Ne 142, pez.
1391 2 poznzm. orax roeporsplzenia Mimsira Bdukaci Naredowej § Sportu = dnia 21
slycema 2005 roku w sprawic wysokoscl minimalnyeh stawek wvnagrodzenia zasadniceepn
mauszyelcll, ogolnyeh warnnkdw prevenawania dodatkdes o wynagmodeenin snsadniczoso
oraz wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (DeUNr 22, poz. 181)z pdin
cmiangni ). Rada Gminy w Gnojnie uchwala eo nastepuje:

5 1.

Ulchracaly sig regulanun wynagradzanis nauczyeicll zatrudnionyveh w szkolach prosadzonyeh
przez gmine Gnojno w bramieniu okredlonyvm w zalaceniku do ninigjsee] nchwaky.

=i

Bogulamin zostal vzgodniony w dnin 09 spvernia 2008, = Paszgdern Oddeiat Zwigeku
Nanczycielsiwa Palskiezo w Gnajnie,

53
Zodniem wepdeis wodyele ninlggszs) uchwaly traci moc uehwala WNr V20707 Rady Gminy w

Guojniz z duois 2 marca 2007w sprawie regulaminn  wynagradzania nanczyciell
zatudnienych w azkolach prowadzonyeh prege pming Gnojnao

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Groiny

& 5
Ulehvata podlesa ogtoszeniu w Daenniko Unoglowym Wopewddziowa Swaclokreyakicgo

g O

Uchraraty wohodea w 2vele po upbywic 14 dnt od dmia oploszemia 1 obowigzuje od dnia 01
stycenia 20081 do 31 grudnia 2000 r. L
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Falacznik do uchwaby
Nr XVITFR308

lady Crminy w Gnojnie
Zaloia 05 Intego 2008 r,

vlireslajacy wysolosd stawek oraz szesegdlowe warunki przvzoavwiinia
nauczycielom dodathkdw: motywacyjnego Junkcyjnego i za warnnki pracy orae
nicktdre inne skladniki svoagrodeenia ,a takie wysoling€ oraz seveegilonge
zasady prevenawania i wyplacania dodatkn micszkaniowegao.

I"ostanowicnia wstepne

51
L Wynaprodzenie navczyeicla sklada sig 2

a. wynagrodzenia zasslniczego

b, dadullcdw: za wysluge lat, molywacyineps, finkeyinego oraz za warunki pracy

¢, wynagrodzenia za godainy ponadwymiarowe i gedeiny doraznych zastgpsly

d. nagréul | innyeh Swiadezen wynikajacveh 7e stosunko pracy 2 wylgezeniem swiadezen
7 zaktadowepo fundusza $wiadezed socjalnyeh 1 dodatldw socialnyeh okredlonyeh
woart.34.

2 Wynagrodzenic o kldrym mowa w ust.] okredla art 20 ustawy Z dnia 26 stycania 1982,
Karta Nauczyeiela /De. U 2 2003 Nrl 18 poz 1112-leks! jednality 7 pdin.zmé 1 wynila
ona z pasiudanyeh preez nanczyeicla kwalilikacii, wymiarze zajed vhowiazliowych ora:
jemo stapnia awansu zavwodoweeo § jest ustalone prees Ministra Bdukacji Narodowej |
Sporiu w roeperzgdzeniu z dnia 31 styeenia 2005roku e sprawie wysokosel minimalnysh
stawels wynagrodzoniy sasadniczego nauczyeich, ogdlnveh warunkdw preyznawania
dodatkeéw do wiynagrodzonis casadnierepe oraz wynagradzania 2a prace w dnin wolnyim
od pracy (D LN 22, poz. 181 zwanym dalg) rozporzadzenicm « pdsn.zm.

3. Regulamin okredla warnnki przvznawania araz wysokodé:

a. dedatku molywacyinego

h. delatlon funkevinogoe

e, dodatky 2 prace w warinbach tnudnyeh i ueig2liwych

d. wvnagrodeenia #a zodziny ponadwymiarowe oraz za godziny daraziych zastgpslw
e, dodatkn za wystuge lad

[, nagrody ze specjalncgo undusza nagrad

¢ dodatkn micsshaniowego

h. dodacku wiejskicgo.

lHelerod w dalszveh preepisach jest mowa bee blizszegn olredlenia o
a . rozporzqdzenin — nalery precz to rozumisd rorporzadzenic Minisira Edukacii MNarodoee]
i Sportu 7 doia 31 stycenia 2005roku w sprawic wysekodei minimalnyeh stoweld wyna-
srodzenia zasadnicrego nauczycieli, opslnych warunkdw preyvanawania dodatkdw do
wiynagradzenia zassdniczego oraz wynagradaimia 2a prace w dniu w-;:-]m-m ad pracy
(DN 22,p02, 181 7 pdZn.zn. St 5
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b, sekenle-nalezy precy o rozumied preedszkols szkole ub placdwky albo zespad placdwek,
dla klorej organem prowad:geym jest Gmina Gnojno.

c. dyrektorze lub wicedyrektorze-naleiy prees to rezumice dyreklora lulr wiccdvreklora
jednostki o ktdre) mowa w pkt 2,

d. relin sekolnyim- nalezy preez Lo rozumied olires pracy szkoly od 01 wrzesnis danego redi
il 31 sierpiia rolu nastgpneso..

. klasie- naledy prees o rozumicd taleze oddzial lub grupe.

f tygodniowym chowinzkewym wymiarze godzin — nalezy preez to rozumied cygodniowy
abowigzkowy wymiar podzin o kidrym mawa w § 1 usl. ] rozporzadzenia,

. najnizsgym wynagrodzeniu zasadniczym nanczycicla stakysty -naleiy preez to rozunues
wynaprodzenic zasadnicze nauczycicla stazysty okredlone pod pd wtabeli
ZaszeroEowania oraz minimalnyeh stawelk wynagrodzenia zasadniczego- sLangwiacc
wplacznilk do rozporsadzenia,

Dodatek motywacyjny
52

1. Dia kazde] szkoby tworey sig fundusz molywacyjoy w wysokodel 3% Zasadnicaega
wiynagrodzenia nauezyeicli zalmudnienyeh w dane) szkole.

7. Dodalek motvwacyjny dla nauczyeiela ustala sig w wysolosel ad 3% e 10%% jegw
wynagrodzenia vasadniczego.

3. Dhodulek motywacyjny prayenaje sig na czas okreslony | nie keilszy nix O micsigey
i nie dhuzsey nix 1 rok szkolny,

4. Wysokosé dodatku motywacyjnegn dla navezyaiela oraz zakros jeon prEYERAnA,
wwzeledniajae pozicm spelniania warunkdw, o kroryeh mowa & & 5 uslula dyrektor
2w stosunku do dyrektors Wajt Gminy,

5. Dodulek momrwacyjny wyplaca sic 2 gory w Lerminis wyplaly w yhagrodzenia.

83
1, Wamnliem preyenania nanczyeiclewi dodatku molywacyjnego jesl

|/ uzyskiwanic szezendinyeh osiagnist dydaktycznyeh Jwvchowawoesyeh 1 opickuficeych
aw sreregilnose
o uzyskiwanie przez usmitw , 2 twzglednieniem ich moEliwosei oraz warumhs
pracy nanczyeiela, dobrych osigmigd dydaktyeeno —wychewaweych potwicrdzanyeh
wynikami klasyfikacji luh promecii . efeklami egzamindw | aprawdziandw albo
culecesan w kenkursach, zawodach, olimpiadach itp. ety
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= e
b umicjcme roewiszywanie problemow wychowaweeyveh uezniow we wapdlpraoy
¢« 1ch rodzicami.
¢/ Wnigjelne rozwiasywanie prablomdw w yehowawezyeh ueznidw potrechujacvel
secrepaneg opieki,
2. Jakos¢ swiadezone pracy, w tvm swinanc z [Hrwiersonyi stanswiskiom
kicrowniceym, dodatkowym zadaniem lub Zajeciem a w szcrerdlnode):
a’ syslematverne i ofekryane przvgotowanic sic do praydeiclonyeh obowigzkiw
b podnoszenic umiejetnodel zawodowyel,
o wWrhomacenie whisnego warsstatu pracy
didbalost o estetvke | spravnodé powierzonych [omicszezen, pomoey dydakovemnyeh
lub innyeh urzadzen sekalnvel,
&/ prawidlowe prowadzenie dokwmentacii szkolng], w tym pedagagivens),
E rzetelne i lenminowe wiwigzywanie sig z palecen sluzbow yeh,
o precsirzeganie dyvscvpling pracy,
3. Posiadanie co najmniej dabrej aceny pracy,

4. Zanngazowaniv w realizaciy czvinosel | wajod, o krdryeh mowa w art 42 ust.2 phe.2
L 3 Karly Nauczyeiela, a w szerepdlooded:
af udzial w erganizowaniu imprez i urocryslodo] szkalnyeh,
béudzial w komisjach precdmiotoweych 1 innvch |,
o/ opickowanie sig samorzagdem yezniowskiom 1k VM arganizacjami uceniowskimi
dzialajacymi na terenie selkaty,
df akoywny udzial w realizowaniu innyeh zadar stalutewvch szkoly.

Dodatek funkeyjny
54,

| Mavezyeielowi |, kldremu powierzono stanawizko kierownices w szhole preysluguic
daodatek lunkeviny, = tym L7

- dyrektorowd wowvsoliodei od 15% do 30% Jego wynagrodzenia Fasadniceego.

2 Wysnkost dodatku funkeyinego o ktorem mowa w ust 1 | swzzledniajge wiclkosé srkoty,
liczhe ucanidw, zZhoranosé zadai wynikajacveh = sujmowanego stanowiska, liczhe
stanowisk kierowniczyeh w szkole, waniki pracy sekoly oraz warunki lolkalowe, spoleczne
L drodowiskewe w jakich funkejonuje szkoty, ustala -

Wit Gminy dla dyreklora.

§ 3.

1.Mavczveiclom realizujacyim dodatkewe zadania aras Zajgeia preyshupnic dodatek
funkeyjny, 7 tym zc nauczyeielowi ktéremy powicrzano:

1) wychowawstwao klasy -/ do 20 ucznidw w Klasic /- 25 z1
2y wychowawstwo klasy - { powyte] 20 poznidw w Klasie / - 40 z| e
2} Tunkejg epiekuna stazu -~ w wysokosel 25 zl, e '
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LIrawo do dedathku funkeyjnepo o ktdrym mowa w § 4 st 112 oraz w § 5 powstajc od
pierwszezo dnia miesiqea naslepujgoeeyn po micsizcu , w kidrvm nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczege, wychowawstwa lub funkeji a jezeli powierzenie to nastapilo
plerwsrego dnig micsiges — od tezo dnia.

2 Dodatla Mnkeyjne o kldryeh moves w ustl nic prevsbuguig w okresie nie usprawiedliwiong
nrevbecnodel w pracy, w okresic urlopu dla poratowania zdrewia, w okresach #a kiore niz
przvsiuguje wiynagrodzenie zasadnicre oraz od plerwszepo dma micsiges nastgpujaccgo
[ro miesigen , w kidrym nauceyeicl zapreestad pelnicnia stanowiska | wvchowawstwa lub
funke]i # innych powodéw a jezell zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszeco dnia
micsiaca — od tego dnia.

JAreymanie dodatko funkeyjnegoe o kicnm mowa w § 4 ust.1 12 nie wylacza prawa
de otrzymania dedatku o ktdrym mowa w § 3.

4 Dodatel: funkeyviny wyplaca sie 7 gory w terminie woyplaty wynagrodzenin,
5. Dodacek funkeyviny dla navezyciela preyznaje dyrekor szlkoly.
Dodatek za warunki pracy.
§7

d. Mancrycielom pracujacym w tendnvel b veigzliveveh warnnkach prevshipuje 7 tepo
Lylutuy dodulek za warunki pracy,

2. Wikaz trudnyeh | neigzlivyeh warnnkds pracy stanowiaey podstawe do prayenania
dodatku « tego pviutu okredln & 8 rorporzadeenia Minisira Edukag Murodosee 1 Sporia «
dnia 31 srycznia 2003 rolu oraz § % rozporzadzenia Ministra BEdulacji 1 Nauki z dnia
& marca 2006 rokou (D U Nrdipee, 293 ) 0w pdidncm,

3, Fapracy w rudnyeh warunlcach venaje s1g prowsadsenio preoee naocayeieli;
8. zajec dydaktyeznveh w klazach faczonyeh w azkolach podstawowch

4, Fapracg w warunkach vciggliveyeh vanaje s1¢ prowadzenie precs nauceyoicli:
a.  indvwidualnege nanczania dziecka w domn, zakwalifikowanczo przez poradnic
pavcholosiczno-pedaposicena do kszlaleenia specjalnego,

5. Wysakodd dodathkn za trudne wacanki pracy o ktdrych mowa w ust.3 plit 1 wynosi
10 % slawkl godzinowe) osobistcgo wynagrolzemy sasadnicsesa, wn knidy
prrepracewany godzine.

. Wysokose dodatlkn za ueigeliwe waranki pracy o ktdrych mowa w oat.d plet | wvnosi
20% slowk: podanawe) asebislero wynaerodzemy casadnmezenn ca katda
przepraicowans godzineg.

T

7. Dodatek za warunk pracy wyplaca sic z doh. i -
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Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh
Zastepsiw
g8,

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarsws nauczyeiela ustala sie drielyo
preyznana nauczyciclowl stowke wynagrodsenia zasadniczeon praes mivsigeemng liczbe
aodzin tygodniswesgo, obowiazkoweps wimiar godzin, ustaloneo dla rod zaju majed
tdydaktyeznyveh, wychowawesych lub opiekuiczyeh renlizowanyeh w ramach gpoden
ponadwymiarowych,

Miesigezng liczbe godzin obowiazliowega lub realizowaneps wyiniar sodsin nauczycie-
la ; o kiGrym mowa w ust.] | uzvskoje sig mnoZge odpowiedni Lvoodniowy wymiar
wodlein przez 4,10 7 rackragleniom do pelnyveh podzin w len sposdb. Ze czas zajed do

0,5 godziny pomija sig , a co najmniej 0,5 godziny licey sig za peing zodzine.

Winagrodzenie za jedng godiaing doraznego zastepstwa pravsluguje stawka w wysokoscl
100% za jedny podzing ponadwymiarowa obliczanczo na zasadach oloredlonyeh wust, |

g9
Wnagrolzenic za godziny | o kidryeh mowa w § & praysiuguje 7o podeiny fkiomic
arcalizowane.

510,

Winagrodzenie za godziny penadwyimiaroee i godeny doraznveh zastepstw wiplaca
sig = dohu.
Dodatek «a wysluge Iat

11

Nauczycielom pravshuguje dodatel za wiystuge [al w wysokosel 1 % wynaprodzenia
rasacdniczego za kazdy rok pracy wyphcany w okresach miesiecznyeh poceynujye ad
cwartego roku pracy » tym e dodatck ten nie moede preekrocs s 20% wnazrodzenia
Fasadnicrero,

2 Do olresow pracy uprawniajacych do dodatlon za wvslupe lal wlicen sic okresy
popreednicgo zalrudnicnia we wezystkich saktaduch pracy bez wegledu na sposdh

ustania stosunlm pracy Falives sig foi e okresy je?eli 2 mocy odrehnyeh precpisdw

pedlegajg one wliceeniu do okresu pracy ,od kiorepo walein uprawnicnia pracownicze.

Nagrody ze specjalnego Munduszu nagrad
G612

srodkil na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd dla navezyeiell wowvsolkade

1% planowanyeh drodkdw na wynagrodisenin vsobowe nauczyciell planuje dyeelitor
wrocznym planie linansowym sekoly | z tvin, Ze:
a. B0% grodkdw fndusza przezoacza sie oa nagrody dyrektors

b. 20% drodlcdw Tunduseu precenaces sig na nagrody Woijta, |

i |
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2. Nagrody o specjalnego fundusi nagrdd maja charakter nznaniowy,

Prevenanie nauceyeiclowl nagrody uzalesnions jesl w szeczegdlnosel od:
2. posiadania wyrdzniajace| oceny pracy
b .otrzymania w danym roku szkalnym , lub w rolm szkolnym popreedsijacym ok
przyzEnania nagrody dodalky motywacyinego na olires co najmnie) 6 micsigey
¢. legitymowania sig wybilnymi esiagnieciami w pracy dydaklveenc], wychowawczef
lub npickunczc;.
3. Nagrody nauezycielom prevenaia

171 ze srodkow o ktdeveh mows woust, ] pkta — dyreletor po zasieznieciv opinii rady

pedapogiceansy,
21 ze srodkdw o ktdrveh mowa woust, 1 pklb — Waojt Gminy, po zasiegnieciu apinii

dyrelora szkoly.
4. Nagroda mode byd preyznana nauezyeielowi po preepracowsniu przez nicgo w szlkole
co naymuic] 3 laca
Dodatel mieszlkaniowy

§ 13

1. Mauezyciekrw caltudniononu w wymiarze nie nizazym nid polows rrodnioweso
abewidzkowego wymian godzin i posiadajacernu kwalilikocie wormagane do zajmoewane go
stanowisla preysluguje nanceyeiclski dodatck micszkaniowy.

2. Wysokods pavezyveielskiesn dodalky miesskamowego w zaleiznosel od liczhy osal
w radzinie uprawnioneee nauczycicla | wynosi miesiecznie :
#. przy jedne) osobie w rodzinie — 271 21
. przy dwioch osobach w rodzinic - 28 21
o, prey trzech osohach w rodzinie - 35zl
d. peey crlerech 1 wigey) osobach wrodzinic — 42 71

3.De czlonkdw rodziny, o ktdrvch mowa w usl.2 calices sic nauceyeicla, oraz wspdlnic
Z nim ramieszkujgeych iwepolmalionka oraz dzieci do 25 roku fycia ucrace sie i nie
posiadajgoe wlasnopo frodia dochodn.

4 Mauczyeielowi 1 Jego wepdmalzonkowi bgdacenu tak2e nanczyeielem stale 7 nim
zamieszkuageyin przysnguje tylke jeden dodarek miesrkaniowy, w wysokodel okreslone)
wnst.2. Matzonkowie wapilnie olredlajg pracodawes kidry bedzic im wyplacal ten

denlatel,
Mauczycielski dodalek mivsckaniowy prayznaje sic na wninselt nauczyeiela a w przvpad-

ku vauezyeich o ktdrych mowa wuscd, na ich wspdlny wnioselk,
Manezycielow dodalek micsekamowy prayznaje dyrektor, a dyrektorowt Wajt Gminy.

L

. Nauczyeielski dodatek misszkaniowy prevstugnje nauceyelclowi:
a, niezaleimic od tvluly prawnego do zajmewanego preez niego lokalu mieszkalnegn
L. od pierwszezo dnia miesiaca naslepujace o pa miesizeu, w kloram nauczyveicl

#loiat wriosek o jego preyananic - |
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7. Mauvcrvoiclski dodatek mieszlaniowy prevstuguie wookresic wykonwwania pracy, 4 takze
w okresach:
a. nie swindezenia pracy, 2a ktdre pravsiuonje wynaprodzenie
b. pubicraniy zasilku chorobowego
c.korzystania z urlopu wychowawcrepn

8. Nauczycielowi spetniajqeemu krvleria do preyvenania dodatku mieszlanioweszo
zalrzdmonemu & wigee] niz jedoej placdswee ndwiatowej na terenie gminy preysluguic
tvlko jeden dodatel: mieszkaniowy,

& W razic zbicgu prawa do nanczyeielskiszo dodatke mivseskaniowess = prawen do
dodatku preyvstugujgeym na podsiawie preepisew o najmic lokali micszkalnveh
1 dodatkach misszkaniowyeh, nauczyeiclowi spelniajgeenu wymagane warunki
preystuguya obyvdwa dodatki.

Dodatek wiejski
5 14

|, Mauceyeielowl posiadajacenin kwalifikacje do zajmowania stanowiska nanczyciela |
zatmdniencmu na terenie wsi W wymiarze nie mnigjszym i polowa egodniowe
abowigzlowega wymiarn godein  praystugnie odrebny dodulek w wysokodel 10%
wynagrodeenia susadniczeeo,

Postanowicnia koncowe

§ 15

| .Regulamin woamagrodzen awicra sig na olres do 31 godnia 2008T,

A Zmiany do regulamimm wprowadza aic w formie aneliadw,

3.Regulamin wehodzi w #veie po uplywie 14 dni ad dacy optoszenia w Deienniku
Lirzedowym Wojewhdebwa Swaglokrevskicgo,

4. Traci moe Uchwata Ne V2007 Rady Gminy w Gnojnie 2 dnia 2 marca 2007
wEprawie resulaming wynagradeania nauczyveicli zatrudnionyeh w szkaolach
prowadzonveh preez gmine {inojno.
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