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TUCHWALA Nr XXXT/147/09
RADY GMINY GNOINOG
z dnia 29 kwictnia 2009r

w sprawie regulaminu wynagradzania navezyeieli zatrodnionych
w szliolach prowadzonyeh preez oming GNOJINO

Mu podstawic art.30 ust.Gart49 st pkt 10 ust.2, arc 34 ust. 3,5 1 7 oraz art,21d,pkt 1 uslawy
7 dnia 26 styezmia 1982r, —Karta Mauceyeicla { tekst jednolity Dz 1T z 20060, Nr 97 poz.674 =
poEmigisyiml zmianan }, zwane dalej .. Karta Navezwvciela™ w zwigzkn z art 18 [ust.2 pki
15, art. 4lhusc], art 41,0801 § art. 42 vstawy » dnia 8 marca 19900 samorzgdzic gminnym
(1. Dzl & 2000r, Nr 142,poe, 139] 2 pdénezm. orsz rozporzadzenia Ministra Edukacii
Maradewe] 1 3porlu = doa 31 stveznia 2005 roku w sprawie wysoloscl minimalnyeh stawek
wynagrodzenia zasadniczego nanczyeieli, ogdlnveh warunkdw prayenawania dodatkow do
wynagrodzenia rasadniczepn oraz wynagradzania za prace w dnin wolnym od pracy (DeU =
20050 MNr 22, poz.181).z pdzn .zmianami ). arcd ust.1 w zwiazka 7 art. 5 ustawy 2 dnia 20
lipea 2000 roku o ogleszeniu aklow nomatyenyeh 1 nicklorech innyeh aktdw prawnyeh
{tekst jednelity Dz Uz 2007, Nr 63, pez.449), Rada Gminy Gnojne uchwala co nastepuaje:

§ 1.

Uchwaln sie regulamin wynagradzania navezyeicli zatnudnionyeh w szkelach prowadzonyceh
przez Gming Gnojno w bremieniu olreslonym w zalaezniku do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Regulamin zostal uzgodniony w dnin 16 kwiemia 200%. z Zarradem Cddzialo  Zwiazku
Manczveielstwa Polskiegn w Goajnie.,

§ 3.

Traci moc Uclwata Ne XXVI12380 Rady Gminy w Goojnie 7 dnia 14 styveznia 2009, w
sprawie regulaminu wynapradeania nauezyeich zattudmonyveh w szkelach prowadzonyceh
przez Cimine Goojne.

& 4

Wikonanic uchwaly powicrza sig Wajtowl Gminy.
5 5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wopewdlzlwa Swictokrzyskiceo z mocg obowiazujaes od dnia 01 styczmia 200%.
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UZASADNIENIE

Do Uchwaty Mr XXxI/147/0% Rady Gminy Gnojno z dnia 29 kwietnia 2009r w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczyciell zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming GNOING

Zmienlone przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Mauczycicla naltadaja na
argan prowadzacy placowki oswiatowe obowigzek ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwlach prowadzonych przez Gmine.

Organem uprawnionym do uchwalenia takiego regulaminu jest Rada Gminy. Do dnia
31.12.2008r.istniat obowigzek corocznego opracowywania i uchwalania regulamini , ktdry
od 1.01.200%r staje sie przepisem ustalanym na wiele lat, przy czym dopuszczalne s3 ZImiany
i modyfikacje poszezegdlnych konkretnych wislkosic bedacych przedmiotem regulaminL.
Prrediozony do uchwalenia Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczyclelstwa
Polskiegoe — Oddziat w Gnajnie w dniu 16 kwietnia 2009r.

Wajt Gminy Gnojno
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Zatgeznik do uchwaly
Nr XKL 1472009
Rady Gminy Gnojno

7 dnia 29 kwielnia 2009

REGULAMIN

vlireslajacy wysokosé stavwell oraz szczerdlowe warunki preyenawanisn
nauerycielom dodatkiw: motywacyjnege funkeyjnegn i za warunki pracy oraz
nickiore inne skladniki wynaprodzenia o takie wysoloosé ore seccepdlowe
zasady przyzuawania i wyplacania dodatku mieszlkaniowego.

Postanowicnia wstepno

8 1
LW vnaprodzenie nauczyeiela sklada sie 2

a. wynapgrodzenia zasadniczego

b. dadlatkdw: o wysluge lal, molywacyinesa, linkeyvinepo oraz za warunki pracy

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doragznyeh zastopstw

o mageddd 1 innyeh swimdczen wynikajaeyeh ze stosunku pracy 7 wylacreniem $wiadczen
£ zal:tadeswemo funduszu swiadezen socjalnveh 1 dedatkow socjalnych: okreslomych
woare. 34

2. Wynagrodzenie o krdrym mowa w nst. | okregla art. 20 ustawy 2 dota 26 styeema 1982,
Karla Mauczayeiela /e 2 2003 Mel 18 poz 1112-tekst jednality 7 pdfn.zmd 1 wynika
ono 2 posiadanych przez nanczveicla kwalibikacyl, womiarze zajgé chowigzkowych orae
Jezn stopnia awansy zawodowepo 1 jest ustalone preez Mindstra Edukac)i Narodowej i
Sportu w rozporzadzeniu z dnda 31 streznia 20051oky e sprawie wysokosel minimalnych
slawek wynagrodzenia zasadniczepn nanczyeieli, opdlnych wamnkdw prayznawania
dodatkdéw do wynagrodzenin snsadnicezego orne wynagradzania za prace w dnin walnym
od pracy (Dz LU Nr 22, poz. 181 owanym dalej rozporzgdzenicm z podn, .

3 Regulamin okredla waronki preyenawania oraz wysokods:

a. dodatku motywacyjnego

b, dodatku lunkevinepno

¢ dodatku za prace w warunkach trudnyeh 1 venzlivech

d, wynapeodzenia za zodziny ponadwymisrowe oraz za godziny dorsinyeh sastepstw
e, dodatku s wysloge lat

f. nagrody ze specjalnezo lunduszu nagrod

g dodalky miesckaniowego

h. dodatku wigjskiego.

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bee blizseego okreslenia o
o, roeporggdaeniu — nalesy prees 1o roFumisd rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe)
i Bportu z dnia 31 stveznia 2005roky w spravwie wysokotel mimmalnych stawek wyna-
gronlzenia rasadniczepo nauczycieli, ogolnych warunkdw przvenawana dodatkow do
womaerodzenia zasadnicaeses oTas wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(D LNt 22 poz 181 7 pdén.zm.
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b. szlknle-nalezy przcz to rozwmicd predszkols sekoly lub plachwke albo zespdl placdwel,
dla kldre] organem prowadzaeym jest Gmina Gnojno.

c. dyrekiorze lub wicedyrelitorse-naleiy prees 1o rozumied dyrelitora lub wicedyrektora
jednostki o ktdre] mowa w pkt 2.

d. roku sekoloym- nalezy preee o rozumied akres pracy szkoly od 01 wrzeinia danego roku
ey 31 sierpnia rolu nastgpnego..

e. klasie- nalexy przez tororumicd takie oddant lub grepg.

f. tygodoiowym obowinzkowym wymiarze godzin - nalezy preez to rozumied (vgodnioeey
abowiazkowy wymiar godzin 0 klorm mows w § 1 ust] rozporzgdzenia.

2. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nanezyciela stazysty -nalezy praes o rozamied
wynaprodzenie rasadnicze nauceyeicls stagysly okredlone pod pd w tabeli
zaszereeowanin oraz minimalnych stawek wimaprodzenia zasadniceepo- slanowigee|
zatacznik do rozporzadzenia.

Dodatek motywaeyjny
i 2

1. Dla kasle) szkaly tworsy sig fundusz motywacyvjoy w wysokosdei 3% zasadniczzgo
wiynagrodzenia nauczyeicl zalrudnienych w danej szkole.

2. Dodatek metrwacyjny dla naucryciela ustala sig w wysokodel od 5% do 14 jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Deodatek motoraacyiny prevenaje sie na czas okeeslony | nic krolsey mz 6 miesigey
i nie dhirszy niz 1 rok szkelny.

4, Wysokosé dodatlu motywacyjnego Jla nauczyeiela oraz zakres jego proyvianuma,
wwzpledninjge pesiom spetniania warunkow, o ktoryeh mows w § 3 ustala dyrektor
aw stosunku do dyrektora Wajt Grmny,

5, Dndatek motywacyiny wyplacy sie 2 pory w eeminie wyplaty wimagrodsenia,
g 3
1. Wanmkicm preyenania naucrycielowi dodatln motywacyjnego jest :
1/ uzyskiwanie srerepdlnveh osigonigé dydaktycenyeh wychowawezveh i opickuiczych
aw sFerendinosel
af uzyskiwanie preez uezniow | z uwwznlednicniem ich moslivwodcl oraz wanmbkow
pracy nanczycicla, dobrych osingnied dydaktyezno —wychowawezych polwierdzanych

woynikami klpsviikacji lub promocji . cleldlami egramindw i sprawdziandw albo
sukeesami w konkursach, wawodach, olimpiadach itp.

ARIEWCOLNICIACY RADY

rrieaiT




-

o
b umiejetoe rozwigzywanie problemow wyrchowawezyeh ueemdw we wspdlpracy
Z 1ch rodzicami.

of umigjetne rozwiazywanic problemdw wychowawezvch ueenidw potrzebujacych
seceephlne] apielki.

2. Jakodd swiadezong pracy. w lym ewiaezanej « powierzonym scanowiskiem
kierowniczym, dodatkowsm zadanicm lub zajeeiem a w seerepdinodei:
&' svslematyveene i elekoowne preyoptowanie sig do przydziclonyeh ehowigzkow
b podnoeszenic umicighosel zawadeayeh,
o webogacenie whasnezo warsztatu pracy
didbatosé o estetyvle: 1 sprawnedt powierzonveh pomieszezen, pomocy dydaklycanych
lub innych wrradzen szkolnyeh,
! prewidtows: prowadzenie dokumentac)i szkoloe), w tvm pedagogicae),
f/ rzetelne i torminowa wwineywanie sig # poleced slurhowych,
i preestrzegzanie dyseypliny pracy.
3, Posiadanic co naymnie) dobre eeeny pracy,

4, Zaangarowanic w reallzacie ceynnosc | zajed, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pki2
i3 Kary Mauczyeiela, a w szczegolnosed:
a' udzial w organizowaniu imprez i urocrystodei szkolnyeh,
biudzial w komisjach przedmistowyeh 1 innyeh .
¢! opickowanie sie samarzgdem uczniowskin lub innyimi organizacjami uezniowskimi
dzialajacymi na lereme sekaby,
df aktywny udzial w realizowaniu inmech eadan staturowych szioly.

Dodatek funleyjoy

& 4.

1 Mauczvciclowd , kidremu posiersong sanowislio kierownicze w szkole preysiuguaje
doclatel funkeyjny. = tym 20

- dyrektorowd wowysokosel od 5% do 30% jege wynagrodzena zasadniczego.

2. Wysokost dodatku funkevinego o kidrym mowa w ust. ] | uwzgledniajge wiclkosc sqkaly,
liczbe ucanidw, wlozonoid zadai wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczhg
stanewisk kicrowmiczyeh w sekele, waniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, spoleczne
1 srodowdskowe w jalkich funkcionuje szkota, ustala
Wajt Gminy dla dyrekiora

§5.

1 Nanezyeielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajgeia preysluguje dodatek
lunkeyiny, # tym ze navezyciclowl kldromuo powierzona:

17 wchowawstwn klasy — / do 20 ueenidow w klasie /= 25 zl.
) wachownwstwo kKlasy - ¢ powyie] 20 uegnidw w klasie / - 4 zL
71 funkejg opickuna slaku — w wysokodei - 25 2l
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4.

S
G0

Prawo do dedatku funkeyjnego .o ktdeym mowa w § 4 081,112 oraz o § 5 powstaje od

pierwszepgo dnia miesigea nastepujaceso po micsigen , w kidrvm nastapilo powierzenie
slanowiska Rierowmezego, vwychowaastwa lub funkeji a jezeli powierzenie w nasiapilo
plerwszego dnia micsigea — od tego dnla.

Neoadatki Tunkeyine o klonech movea w ustl nie preyshuguja w okresie nie usprawiedliwione|
ntecbecnoicl w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kldne nic
prevafuguje wynagrodeenie wasadnices oraz od pierwszeeo dnia miesigea nastepujaceso

P miesigen , w kldnan navczyeiel zapezestat pelnienia stanowiska |, warchowawsiwa lub
funkeji z innyeh poweddw a jeseli zapezestanie tego pelnienia nastapilo plerwszege dnia
miesiaca — ad tepo dnia.

Otrzamanie dedatku funkeyjnezo o ktdrvm mowa w § 4 ust. 1 1 2 nie wilgera prawa
dor otrzymania dodatky o kidrym mowa w § 5,

Dadatek lunkeyiny wyplaca sig 2 ey w lerminic wyplaty wynasrodzenia.

S.Dodatelk Funkeyiny dla nouceyeicly prayenaie dyrellor szkoty,

1

fi.

=1

Dodaiek za warunki pracy,
g7

Haueeveiclom pracujgerm w trudnyel lub neiggElinyeh wamnkach prayvshiguje z tego
oty dodatek za warunki pracy.

- Wikaz trudnyeh 1 veigzliweych wamnlkdsw pracy stanowigcy podstawe do prayznania
dodatku 2 tezo ttulu okredla § 8 rozporzgdzenia Ministra Bdukac)i Narodowe) i Sporia =
dmin 31 styeenia 2005 roku oraz § 9 rozporzgdzcnia Ministra Edukacii 1 Nauki = dnia
fr marca 2006 roloa [Pz L. Nre 43.poz. 293 ) | 7 poZn.zm,

Za prace w irndnyeh warunkach wznaje sig prowadzenic prace navczyeieli;
a. zajed dydaktyeznvely w klasach faczonyeh w szkotach podstawowsch

Fa prace wowarunkach veigelivwyeh nenaje sie prowadyenie preey nauceyeich;
a. ndywidualnezo nauczania dziecka w domu, zakwalifikowsnezo praez poradnic
paychalopiczno-pedagopiczng do ksztaleenia specjalnepn.

Wiysokogt dodatln za trudne waronki pracy o ktorreh meswa wonst.3 pkt 1 wynosi
10 % slawk podzinows] osobisleen wnaerodzenia easadniczeeo, e aid:

3 - = o=k
prrepracowang podzine.

Wiysokost dodatloa za veigzliwe warunki pracy o ktoryeh mewa wust.4 pkt 1 wynosi
20% slowkl podeinows) osobisleze wynagrodeenin sasadniczego o0 kaxdy
przepracowsans godzine.

. Dodatel: za warunki pracy wyplaca sig 7 dolu
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Wrynaprodzenie za godziny ponadwymiarowe i podziny dorainyeh
zastepstw

g8

I, Wynaprodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nanceyciela ustala sie dzielac
prevenanyg nauczycielowi stawke wynaprodzenia zosadniczego prees miesigezng liczhe
oodzin trgodniowero, vhowigzkowego wymiarn podzin, ustaloncgo dla rodenju ajed
dvdaktycanyveh, wychowswezyeh lub opickufceych realizowanych w ramach godzin
ponadwymmarow yeh,

2. Miesigesng liczbe podzin obowiazkowepo lub realizowsnego wymiarm godzin nauczycic-
la . o ktorym mowa w usl. ], ueyskuje sie mao?ae odpowiedni tygodniowsy wymar
perlzin preez 4,16 7 zaokragleniem do peloyel podiein wlen sposob, sz czas zajed do
{5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy 8¢ w0 pelng godzing.

Lid

Wynagredzenie 7a jedna godzing doraznego sasigpstwa preysfugnje stawka w wysokosel
100% za jednyg podeing ponadwymiarews obliczanero na zasadach vkreslonyeh wust. 1.

49,
Wynagrodzenie za godziny , o kidryeh mowa w § 8 prevsluouje za godziny [aklveeme
zrealizowane,

10,

Wynagrodzenic i godainy ponadwymiarnwe | godziny dorainyeh zastepsoy wyptaca
sig = dole.
Dodatek xa wysluge lat

511

1. Mancrvcielom prevstupuje dodalek za wyslugs lat w wysokoded 1 %6 vwomagrodzenia
zasadniczeso o kazdy rok pracy wvplacany w okresach miesieeznych poczvnajae od
cpwartego roku pracy .z tvm 2 dedatek 1en nie maoze preekroceyd 209 wynagrodzenia
Zasadniczero,

2. Do akresdw pracy uprawniajgeyeh do dodatku za wyshugg lat wlican sig okresy
poprzedniegs zatrudnienia we wszystkich zaktaduch pracy bez wepledu na spestb
ustania stosunku pracy (Zalicea sie tex inne okresy Jescli 2 mocy odrgbnych preepisins
podlewnig ene wliczeniu do oliresu pracy od klorego zalerq uprawnicnia pracownmuee,

Nagrody ze speejalnego funduszu nagraod
§12

1. Srendkei na naprody w ramach specjalnega funduszu nagrad dla naveeyeieli w wysokoscl
1% planowanyeh srodkdéw na wynagrodzenia osabowe navczyeieli planuje dyrektor
w ropznym planie finansewym szkoty | 2 lym, &e.

a. B4 dradkdw funduseu preeznacea sie na pagrody dyrekiora

[, 20% svodkow [unduszo prreznacza sic na nagrody Wiojla,




S
2. MNagrody zc spegjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Preyenanie navceyveielowt nogrocdy wealezmone jesl wseeregdlnoiel od:
a, posindania wyTOIMmiajo] GUeny pracy ,
b .otrzymania w danym roku szkelnyim , lub w roku szkolnym peprzedzajacyin rok
przyznania nagrody dodatke motywacyinego na olires eo najmniej & miesigey
¢ Jegilymowamy sig wybilnyonm osigenigetomi w praey dydakliyceneg), wychownwese
lub opiekunczs].
3. Magrdy navczyeielom preyzoajas

1y ze dradledw o ktdrvch mowa w ust, 1 pkta — dyrektor po zasiegnieciu apinii rady
pedagogicens,
2y ze drodlonsy o ktdrvch mowsa wust. 1 pkt.b — Wajt Gminy, po zasigenigeiu opinii
dyrekiom szkoli.
4, M™agroda moize bvd preyenana naoczyveiclowl po prespracowany press niego w sekole
ca najmnizp 3 lata,
Dodaiek mieszkaniowy

& 13

1.Nauerycielowl zatrudnionemu w wymiarze nic nizszym niz polows rgodmowezo
abowinzkowepn wymiarn godzin i pesiadajgeemu kwalifikacje wymagane do zajmoewanego

atanowiska preysluguje navceyveiclsk dodalel micszkanioasy.

2 Wysokodé nauczyeiclskicgo dodalku mieschaniowegn w zalexnadei od liczhy oadh
w redzinie nprawnioness nanczyeiela | winosi miesigeznic
a. przy jedne] osobic wrodzimie — 21 z1
L. prey dwdch osolach w rodzinie - 28 21
o, przy lrzech osobach o molaime - 335 21
d. przy crrerech i wigeej osobach wrodzinic — 42 =1,

3. Do cotonkdw redziny, o kidryveh mowa w usl.2 zalicen sig navczvciela, araz wapalnie
¢ mim zamieszkujacyeh swapdlmalzonka oraz dzieci do 25 roku Zyvela ,uczgee 515 1 nie
posiadajgee wlasnego Zrodia dochodu,

d Nauczyeiclowl 1 jego wspohmalzonkewi bedgeemu takze nanczyeielem stale z nim
ramieszkujacym preystuguje tylko jeden dodatek micszkamowy, wowysokosei olreslane)
wonsl.2, Malzonkowie wapolnie akeedlajg pracodawee ktory bedzic im waplacal ten

dedatels.

Manczyeiclski dodalek mivsekaniowy prevenaje sig na wniosek nanczyeiela a w przypad-
ku nauceyeieli o ktdrych mowa w ust.4, na ich wapalny wniosck.
Manczyvcielowi dodatek micszhaniowy preyvznaje dyrektor, a dyreklonewi Waojt Gminy.

Lhy

fi. Manczycielsk] dodatek mieszhkaniowy przystusuje navceyeielow,
a, nigzalednie od praule prawnepgo do zajmewanego praez nicgo lokalu micsekalnego
b. od pierwseogo dnia micsigen nuslepujacense po missiacu, w kebeym nauczycicl
Zlozyt woinsel: o jego preyznanic .




.
L
Maueeycielski dodalek micsekaniowy prevstosuje w okresie wykomyaania pracy, a lakie
w oliresach:

a, nie Awindezenia pracy, za kidre prevslugue wynagrodzenie

b, pobicrania mnsiku chorobowemo

c. korzystania z urlopu wychowawezeoo

Mangrycielow spetmajacemun krylena do prevenama dodatlon mieszkaniowepn
ratrudnionemn w wiceej miz jedne] placdeee odvialowe] na lerenie gminy prevstugige
tylkn jeden dodatek mieszkanionasy.

W razie zhiegu prawa do nauczyclelskicgo dodatku micszkaniowego 2 prawem do
dodatku preyslugujacym na podstawie prrepisow o najmie lokali mieszkalnych

1 dodatkach micszkaniowyveh, nauceyeiclowt spelniajaeemu wymugane warunk
prrvsiuguja obydwa dodatki.

Dodatek wicjski

§ 14

1. Mavezyeielowl posisadajaeemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyeicla ,
zatrudnionemu na terenie wsl W Wymiarze e muic]szym niz polows vgadmowego
ohowigakowego wymiary godzin preysluguje odrelny dodatek w wysokosel 1094
wanagrodzenia zasadniczego.

Postanowicnia koncowe
§ 15

| Bogulamin wynagrodeen cowiera sie od dnia 01 stveznia 2009

2. Zmiany de regulamine wprowadza sic w formic ancksdw,

3 Reoulamin wehodal w aveie po uplywizs 14 dni od dary ogloszenia w Dzienniku
Urredowym Wojewddetwa Swictokrzyskicgo z moey obowlgzujge od 1 stycenia 2009

4 Traci moc Uchwala Wr 220V 123509 Rady Gminy w Goajnie 7 dnia 14 soveznia 200897
w sprawie repulaming wynagradzania nanczyeicll zatrudnionyveh w szkolach
prowadzonyeh prave gming Gnone,
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