ZARZADZENIE NR 80/10
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 10 grudnia 2010 r.

w sprawie powolania Komisji Secjalnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22001 r. nor 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiazku z art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 1.0 zakiadowym
funduszu $wiadezen socjalnych (4. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje¢ Komisje¢' Socjalng do gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w skladzie:

1) Przewodniczacy - Piotr Bebas - Sekretarz Gminy:;

2) Sekretarz - Henryka Bana§ - podinspektor ds. ewidencji ludnosci, przedstawiciel
pracownikow;

3) Cztonek - [lona Piwowarska - p.o. Skarbnika Gminy;
4) Cztonek - Dorota Boron - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie;
5) Czionek - Hanna Wojciechowska - Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Gnojnie;

6) Czlonek - Halina Skwark - p.o. Kierownika Referatu Inwestycji, Rolnictwa i Rozwoju
Gospodarczego;

7) Czlonek - Natalia Krél - przedstawiciel Zakladu Gospodarki Komunalnej w Gnojnie.

§ 2. Uprawnienia itryb pracy powotanej Komisji zostaly okreslone wregulaminie Komisji
Socjalnej, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 80/10
Wojta Gminy Gnojno
z dnia 10 grudnia 2010 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ L. 1. Komisje Socjalng zwana dalej Komisja powoluje pracodawca.

2. W sklad Komisji wchodzi 7 0séb - przedstawicieli pracownikéw, jednostek organizacyjnych
i referatow objetych ZFSS.

3. Pracq Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych.

4. Sekretarz Komisji zobowiazany jest do §ledzenia zmian w przepisach dotyczacych funduszu
swiadczen socjalnych oraz prowadzenia dokumentacii zwiazanej z dziatalno$cia Komisji.

§ 2. 1. Komisja obraduje co najmniej jeden raz na kwartat.

[

. O posiedzeniu Komisji jej czZlonkowie zostana powiadomieni w sposéb zwyczajowo przyjety.
- Obrady Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

3
4. Komisja obraduje w obecnoscei co najmniej polowy skladu.

L

. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza sie wykaz 0s6b, ktérym zaopiniowano
pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okredleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz
wykaz 0s6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia.

6. W przypadku opinii negatywnej nalezy poda¢ uzasadnienie.

7. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych $wiadczen.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
I. Opracowanie projektu zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu $wiadczent socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikéw.

3. Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych.
4. Biezaca analiza poniesionych wydatkow.
5. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

6. Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie Swiadczen
socjalnych.

§ 4. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1. Wnioski sa skladane u sekretarza Komisji posiadajacego pelmomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe
0 pracg, wysokos¢ zarobkéw, nr konta bankowego itp.).
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2. Wnioski o przyznanie éwiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wniosk6w. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawey, sprawdza
prawidlowosé i kompletnogé wniosku, ustala staz pracy, dochdd netto na czlonka rodziny lub brak
dochodu cztonkéw rodziny, sprawdza prawidtowosé wyliczenia dochodu przypadajacego na czionka
rodziny.

3. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane w sposoh
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

4. Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje¢ dotyczaca dotychczasowego korzystania
Z pomocy materialnej (data, kwota udziclonego $wiadczenia, cel). '

5. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni przedkladany jest pracodawey do zatwierdzenia.

6. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu
swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

7. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawey w terminie 3 dni przekazuje wykaz oséb,
ktérym przyznano $wiadezenia do Referatu Finansowego w celu ich wykonania oraz zawiadamia
0 przyznanych srodkach wnioskodawee.

§ 5. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe Przyjmowane i rozpatrywane sa w trybie
okreslonym w § 4 pkt 1, 2, 67 5

2. Okres splaty nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

3. Warunki udzielenia isplaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
Z pozyczkobiorca. Umowa sporzgdzana jest przez sekretarza Komisji Iub w razie jego nieobecnosci
przez innego czlonka Komisji w terminie 7 dni od wydania decyzji pracodawcy, w trzech
egzemplarzach (dwa dla pracodawcy i jeden dla pozyczko biorcy).

4. Pozyczkobiorca 1 porgezyciele skladaja podpisy w obecnosci pracownika sporzadzajacego
umowe, ktéry pisemnie potwierdza wlasnorecznosé podpisu pozyczkobiorcy i poreczyciela.

5. Sekretarz Komisji przekazuje umowe do podpisu pracodawcy.

6. Egzemplarze podpisanej Umowy sa przekazywane niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron.
Trzeci egzemplarz jest przekazywany do Referatu F INansowego.

§ 6. 1. Komisja stosuje przepisy ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sag zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwogci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania zpomocy iporad Referaty Finansowego, atakze do
zasiggania porad prawnych.
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