(Miej scowos$¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o$wiadczam, iz:

® posiadam obywatelStwo .........ccccoevieiiiieiinninnnnn.

ceey

® mam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

® nic bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



(Miej scowos$¢, data)

(adres)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru

na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych Wojt Gminy Gnojno, Gnojno 145, 28-114
Gnojno. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Panstwo skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: lukasz.chodor.iodo@gmail.com

b) podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Urzad Gminy w Gnojnie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

¢) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Gnojnie;

d) podanie przez Pafistwa innych danych niz wymienionych w art. 22' Kodeksu pracy jest
dobrowolne;

e) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Gnojnie. Podanie danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

f) przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ich usunigcia po okresie nie krétszym niz 5 lat;

g) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, jednak nie dluzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez
przepisy prawa;

1) odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomig¢dzy
Administratorem a podmiotem.

Przyjmuj¢ do wiadomosci

(podpis kandydata)



