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Protokół Nr 9/12 
 

            z posiedzenia Komisji Planowania, Budżetu i Finansów Rady Gminy Gnojno, 
odbytego w dniu 14. września 2012 roku w sali konferencyjnej Urzędu Gminy            
w Gnojnie. 
Posiedzenie trwało od godz. 9 do godz. 14. 
W posiedzeniu, zgodnie z załączoną listą obecności, uczestniczyli: 
1. Stanisław Wesołowski  - przewodniczący 
2. Maria Woźniak             - sekretarz 
3. Jerzy Kwiecień             - członek 
Ponadto w posiedzeniu (w części obrad) wzięła udział Pani Beata Trelińska – główny 
księgowy SP ZOZ oraz Pani Ilona Piwowarska – skarbnik gminy. 
 

Porządek posiedzenia: 
 

1. Otwarcie posiedzenia. 
2. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budżetu Gminy Gnojno za I 

półrocze 2012 r. 
3. Analiza sprawozdania z wykonania przychodów i kosztów SP ZOZ za I 

półrocze 2012 r. 
4.  Wniosek Komisji o podwyższenie wynagrodzenia dla Wójta Gminy Gnojno.  
 

Do punktu 1-go. 
 
             Otwarcia posiedzenia dokonał przewodniczący komisji, radny Stanisław 
Wesołowski. 
 
Do punktu 2-go. 
 
              Komisja pozytywnie zaopiniowała budżet po stronie dochodów i wydatków. 
Niepokój Komisji wzbudził fakt niskiego uzyskania dochodów z tytułu odpłatnego 
nabycia prawa własności tj. sprzedaży działek i mieszkań komunalnych. Na plan 
918.474 zł wykonano tylko 43.880 zł, co stanowi 4,78 %. Na dzień 14.09.2012 r. 
sytuacja uległa niewielkiej poprawie, ponieważ sprzedane zostały 2 mieszkania           
w budynku Ośrodka Zdrowia w Gnojnie.  
Jeżeli w najbliższym czasie nie zostaną znacząco zwiększone dochody z tego tytułu, 
może to skutkować cięciem wydatków zaplanowanych w budżecie na ten rok. 
 
Do punktu 3-go. 
 
               Wyjaśnień do sprawozdania udzieliła Komisji Pani Beata Trelińska, główny 
księgowy SP ZOZ. 
Obawy Komisji wzbudziły wysokie zobowiązania, tj. 52.561 zł oraz strata                   
w wysokości 21.004 zł. 
Pani Trelińska uprzedziła, że strata na koniec roku budżetowego może wzrosnąć do 
ok. 30.000 zł. Wynika to m.in. z wysokich kosztów ogrzewania obiektów, 
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wynoszących ok. 9.000 zł miesięcznie, oraz wzrostu kosztów badań laboratoryjnych. 
Pani księgowa wyjaśniła, że na dzień 14.09.2012 r. wszelkie zobowiązania wymagalne 
zostały zapłacone. 
SP ZOZ boryka się z brakiem środków na podstawowe wyposażenie gabinetów 
lekarskich. Konieczny jest chociażby zakup 1 aparatu EKG (na akumulator) – koszt 
ok. 4.000 zł oraz defibrylatora – koszt ok. 1.000 zł.  
 
Do punktu 4-go. 
 
             Komisja wnioskuje do Rady Gminy o  podwyższenie wynagrodzenia dla Pani 
Wójt od dnia 1. października 2012 r. Decyzję uzasadnia się faktem, że wynagrodzenie 
Pani Wójt jest niewiele wyższe od poborów podległych pracowników. Komisja 
zwróciła również uwagę, że w stosunku do wójtów z ościennych gmin jest to jedno     
z najniższych wynagrodzeń.  
Komisja zaproponowała aby wynagrodzenie Wójta Gminy z dniem 1.października 
2012 r. wynosiło 9.125 zł, na które składać się będzie: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 5.000 zł 
2) dodatek funkcyjny w kwocie              - 1.500 zł 
3) dodatek specjalny, stanowiący 25% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, tj. 1.625 zł 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego, tj. 1.000 zł.   

Na decyzję Komisji wpłynęła rzetelna praca Pani Wójt na rzecz gminy oraz efektywne 
wykonywanie inwestycji. 
 
Na tym protokół zakończono i podpisano.- 
 
                                                                                Przewodniczący Komisji 
                                                                                  Stanisław Wesołowski 


