ZARZADZENIE NR 2/22
WOITA GMINY GNOJNO

z dnia 3 stycznia 2022 r.
w sprawie ustalenia ,, Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze
zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.), art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie” stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wdjta Gminy Gnojno nr 12/18 z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie”.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOoIT

Zbigniew Janik
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/22
Wjta Gminy Gnojno
z dnia 3 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W GNOJNIE

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy w Gnojnie, zwany dalej regulaminem,
okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.);

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z22019r., poz. 1282 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960);

3) pracodawcy lub urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Gnojnie;
4) kierowniku urzedu - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Gnojno;

5) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gnojnie na podstawie
umowy o prace, z wyjatkiem oséb zarzadzajgcych urzedem wedtug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

§ 3. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy
o prace.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw z podziatem na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze oraz stanowiska pomocnicze i obstugi okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w stawce miesiecznej okreslone w umowie o prace, w
granicach okreslonych w regulaminie.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca.

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 ., poz. 2207).
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2. Jezeli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, wéwczas pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacane za okres
kazdego miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 7. Pracownikom przystuguje na warunkach okreslonych regulaminem, ustawg, rozporzadzeniem,
Kodeksem pracy oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek specjalny;

6) premia;

7) nagroda z funduszu nagrdd;

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

9) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy;

10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r., poz. 1969);

12) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872).

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w granicach okreslonych dla danej
kategorii zaszeregowania wynikajgcej ze stanowiska, na ktérym zatrudniono pracownika.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach okreslonej kategorii
zaszeregowania ustala pracodawca, biorgc pod uwage posiadane przez pracownika kwalifikacje zawodowe.

3. Zatgcznik nr 2 do regulaminu okresla tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym za stanowiskach wymienionych
w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla kierownik urzedu.

1d: 9D52F2DB-BBDS5-4C1E-A0D1-5E3877ABEA34. Podpisany Strona 3



4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowac sie w szczegdlnosci
wielkoscig zespotu podlegajgcego bezposrednio kierownictwu oraz stopniem trudnosci i ztozonosci
wykonywanych prac.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

Dodatek specjalny

§ 10. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany na czas okreslony (na okres wykonywania
zwiekszonych obowigzkéw lub okres wykonywania dodatkowych zadan), nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopem macierzyrnskim

Nagrody

§ 11. 1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia moze utworzy¢ na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

2. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji kierownika urzedu.

3. Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, m.in. za:
1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspdtpracownikdw i interesantow;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

4) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji nowo zatrudnionego pracownika;
5) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan;

6) szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 12. 1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac pracodawca
moze przyznac nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy urzedu z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw ustala kazdorazowo pracodawca.
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4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzagdkowg w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

Premie
§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia.

2. Wysokos¢ premii uznaniowej okresla kierownik urzedu i nie moze ona przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Przy przyznaniu premii w szczegélnosci uwzglednia sie:

1) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan;

2) realizacje zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw pracownika.
4. Premia wyptacana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia pracownika.

Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgadowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zapoznaje sie z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére jest dotgczane do jego akt osobowych.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.
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do Regulaminu Wynagradzania

Zatgcznik Nr 1

Pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie

TABELA STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA NA
OKRESLONYCH STANOWISKACH

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Zassz;c:goria . . Staz pracy
gowania Wyksztatcenie w latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 sekretarz gminy XVI-XXII wyzsze 4

2 kierownik referatu XI1-XX wyzsze 4

3 zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XI1-XX wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze

1 radca prawny X=XVl wyzsze 3

2 |starszy inspektor X=XV wyzsze 4

3 inspektor X=XV ::Z;Snzlz i

" ok i érednic 3

5 kasjer IX=XIV Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 sekretarka IX-XIV Srednie -

2 pomoc administracyjna =Vl Srednie -

3 kierowca samochodu osobowego VII=XII wedtug odrebnych przepiséw

4 konserwator — koordynator robot IX—=XV zasadnicze -

5 konserwator IX=XIV zasadnicze -

6 robotnik gospodarczy — operator koparki V=XII zasadnicze -

7 robotnik gospodarczy — inkasent optat za wode i Scieki V-=XI zasadnicze -

8 |robotnik gospodarczy V-X podstawowe -

9 |sprzataczka H=vin podstawowe -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych

VII=XI

Srednie
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych

Maksymalna kwota w ztotych

| 2150 3200
[ 2200 3400
[ 2250 3600
\Y 2300 3800
Y 2350 4000
Vi 2400 4200
VI 2450 4400
Vil 2500 4600
IX 2550 4800
X 2600 5000
XI 2650 5200
Xl 2700 5400
XIll 2750 5600
XIV 2800 5800
XV 2850 6000
XVI 2900 6200
XVII 2950 6400
XVl 3000 6600
XIX 3100 6300
XX 3200 7000
XXI 3400 7200
XXII 3600 7400
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

p. Stanowisko Maksymalny Pozmm dodatku
funkcyjnego w zt

1. | Sekretarz Gminy 3.300

2. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 2.800

3. | Kierownik referatu 2.800
Inspektor/podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej (Zastepca

4, . . 2.500
Skarbnika Gminy)

5. | Konserwator — koordynator robot 2.000

1d: 9D52F2DB-BBDS5-4C1E-A0D1-5E3877ABEA34. Podpisany Strona 8




		2022-01-25T08:40:39+0100




