ZARZADZENIE Nr 5/22
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Gnojno

Na podstawie art. 39 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ustalam dla kierownikdéw i zastepcodw kierownikdow gminnych jednostek budzetowych i zaktadéw
budzetowych maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego zgodnie z ponizszg tabela:

Maksymalne stawki w ztotych
Lp. Stanowisko
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1 |Kierownik jednostki 6 000 2500
2 |Zastepca kierownika jednostki 5000 2 000

2. Maksymalna kwota wynagrodzenia miesiecznego, obejmujgca: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace, nie moze przekroczyé:

1) dla kierownikéw jednostek kwoty 9 700 ztotych brutto;
2) dla zastepcow kierownikéw jednostek kwoty 7 000 ztotych brutto.

§ 2. Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 69/18 Wéjta Gminy Gnojno z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdow i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Gnojno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.
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Zbigniew Janik
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