wWOJT
GMINY Zarzadzenie Nr ((%2018
OPATOWIEC Wéjta Gminy Opatowiec
z dnia 5 lipca 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze Podinspektor w
Referacie Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Ziemig w Urzedzie Gminy

Opatowiec.

Na podstawie art.5 Iﬁl, lai1b oraz art.11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r, poz. 1260 z pézn. zm.) oraz
Zarzadzenia Nr 145/2011 Wéjta Gminy Opatowiec z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Opatowiec

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam nabér na stanowisko urzednicze Podinspektor w Referacie
Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Ziemis
2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu okreslone zostaty

w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2.

3. W celu przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powoluje sie komisje
rekrutacyjna w sktadzie:
1. Lukasz Marzec — Przewodniczacy Komisji
2. Anna Klimaszewska-Luty ~ Zastgpca Przewodniczacego Komisji
3. Joanna Domon-Maj — cztonek Komisji.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Opatowiec oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy.

Jkub Rozycki
KL-K-886



Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr.49/2018
Wéjta Gminy Opatowiec
zdnia 05.07.2018 r.

Wit Gminy Opatowiec
oglasza nabor na stanowisko urzednicze Podinspektor w Referacie
Budownictwa, Inwestyciji i Gospodarki Ziemia

L Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Opatowiec, ul. Rynek 3, 28-520 Opatowiec
IL. Okreslenie stanowiska:

Podinspektor w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Ziemig.

1. Wymagania niezbedne:

1. spefnienie wymagari okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r, poz. 1260)

2. wyksztalcenie wyzsze

3. udokumentowany 3 letni staz pracy

4. znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym,

5. znajomo$¢ Ustawy Prawo Budowlane

6. podstawowa znajomos¢ procedur administracyjnych (Kodeks postepowania

administracyjnego — KPA),
7. Znajomos¢ Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ analitycznego myélenia,

b) umiejetnod¢ pracy samodzielnie i w zespole,
c) dyspozycyjnosé.

d) Prawo jazdy kat.B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie postgpowan w zakresie zamowien publicznych,

. opracowywanie corocznego sprawozdania z postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych prowadzonych przez Urzad Gminy oraz gminne jednostki organizacyijne na
potrzeby Urzgdu Zaméwien Publicznych,

3. sporzadzanie rocznych planéw zaméwiens publicznych dla Urzgdu Gminy na podstawie

danych uzyskanych od poszczegdlnych pracownikéw,

4. prowadzenie centralnego rejestru udzielanych zaméwiefi zakresie uzyskania

dofinansowania Gminy ze $rodkéw Unii Europejskiej,

5. przygotowywanic wnioskéw o dotacje finansowe przy wspélpracy z odpowiednimi

komorkami,

6. pomoc w rozliczaniu przyznanych dotacji publicznych.

7. Wspolpraca przy opracowaniu studiéw, analiz oraz projektéw zatozen planéw rozwoju

Gminy,

M) =



8. Wspolpraca przy opracowywaniu wieloletnich, rocznych planéw inwestycyjnych Gminy,
9. analizowanie programéw pomocowych Unii Europej skiej,
10. przygotowywanie wnioskow o platno$é w ramach wnioskowanych $rodkdw,

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,
¢) dokument po$wiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

d) dokument po$wiadczajacy staz pracy

e) kserokopia dowodu osobistego

f) kwestionariusz osobowy,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w siedzibie urzedu,
pocztg na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko »~Referent w
Referacie Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Ziemig” w terminie do dnia 19 lipca
2018 roku do godz.9.00. Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym
terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogéw formalnych, nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktorych oferty spelnia wymogi formalne i zostang zaakceptowane zostana
powiadomione za podrednictwem poczty e-mail o dalszym toku postepowania
konkursowego.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane o dalszym toku
postgpowania konkursowego.

Praca bedzie wykonywana w siedzibie pracodawcy wymiarze 40 godzin tygodniowo, 8
godzin dziennie.
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne]j 0s6b niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminy.com.pl/opatowiec)oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzulg:
~Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd
Gminy Opatowiec ul. Rynek 3, 28-520 Opatowiec, zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODQ). Zostalam/em
poinformowanaly iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie. ”




