Y ]

WOJT GMINY
OPATOWI
R . Zarzadzenie Nr 52/2017
WOJTA GMINY OPATOWIEC
z dnia 4 wrzeénia 2017 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust. 4,5,6, i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 209) oraz w zwigzku z art., 7 ust. 1, pkt 14 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446) zarzadzam co
nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzagdzania kryzysowego
powoluje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego , zwany dalej »Zespotem gminnym” jako
organ pomocniczy Wéjta Gminy Opatowiec.

§2

1. W skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Wéjt Gminy Opatowiec — przewodniczacy zespotu
2) Sekretarz Gminy Opatowiec — zastepca przewodniczacego zespotu
3) Cztonkowie zespohu:
a) Skarbnik Gminy
b) Kierownik Referatu Budownictwa, Inwestycji i Gospodarki Ziemia
¢) Kierownik Referatu Organizacyjnego Spraw Obronnych, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska
d) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
e) Pelnomocnik ds. niejawnych
f) podinspektor ds. obronnych , OC i Zarzadzania Kryzysowego
g) Komendant gminny OSP
2. W skiad zespohu, na wniosek wojta gminy, mogg wchodzié osoby powolane sposréd
pracownikéw zespolonych stuzb, inspekeji strazy skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w zespole.
3. W posiedzeniach zespohu mogg braé udzial przedstawiciele spotecznych organizacji
ratowniczych.
4. W sktad zespotu mogg wehodzié inne osoby zaproszone przez wojta.

§3

Organizacje, tryb i zasady pracy zespohu okreéla ,, Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego” stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 57/2011 Wojta Gminy Opatowiec z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania

WOJT GMINY
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Zalacznik Nr. 1

Do Zarzadzania Nr 52/2017
Wojta Gminy Opatowiec
z dnia 4 wrzesnia 2017 roku

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”

okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1.
2,

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzeniu kryzysowym(tj. Dz. U. z 2017r. ,p0z.209).

Zarzgdzenia Nr 52/ 2017 Wéjta Gminy Opatowiec z dnia 04 wrzeénia 2017 . w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania Zespotu i jego czlonkow

§1. Do zadan zespotu nalezy:

L.
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§2

—

ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wéjtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzagdzania kryzysowego;
przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami ;

organizacja wspotdziatania z sgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw do prowadzenia dzialan ratowniczych i odtwarzaniu
infrastruktury.

Organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczen oraz treningéw majacych na celu koordynacje i
integracje dziatan.

. Zadania cztonkdéw Zespotu:

pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespohu;

w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powietrza on kierowanie pracami Zespotu swojemu zastepcy;

w szczegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrdd czlonkdw
Zespotu osobg pelnigcg obowiazki Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu;

posiadanie Zespotu zwotuje si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skladzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz 0soby
odpowiedzialne.

§3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy;

1. zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespohu;
2. kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu;
3. podejmowanie ostatecznej decyzji w sytuacjach zagrozenia , na podstawie informacji



1 propozycji dziatania wypracowanych przez Zespot

§4.Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nie obecnosci ;

2. koordynacja biezacych prac Zespotu;

§5 Zadania czionkow Zespohu

k.

W

e S

cztonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajgce ze specyfikacji dotychczas wykonywanych
obowigzkow stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie jednostek organizacyjnych z zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest przedkladaé Przewodniczacemu propozycje dzialan
zgodnie z kompetencjami,

utrzymujg w gotowosci sily i Srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania;
zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska
naturalnego;

przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dzitan;

w razie potrzeby, zapewnianie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny

w razie niemozliwosci uczestnictwa posiedzeniach Zespotu, cztonek zespotu moze wyznaczyé
osobe zastgpujaca, go w pracach zespotu.

Rozdzial 3. Organizacja pracy Zespolu

§1. Tryb Pracy Zespotu.

Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ catorocznie, na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematdéw do planu przedktadajg czlonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

L.
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Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Zespotu zgodnie

zrocznym planem racy.

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespolu moze zwotywaé
posiedzenia Zespotu

Posiedzenia , w zaleznosci od potrzeb, mogg byé zwolywane w niepelnym skladzie.
Decyzje w sprawach bgdacych przedmiotem dziatania Zespotu Jjednoosobowego podejmuje
przewodniczacy, w oparciu przeprowadzong przez Zespot jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy oraz wypracowang koncepcje dziatania.

Rozdzial 4. Sposéb dokumentowania pracy Zespohu

§1. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa;

1.

Gminy Plan Zarzagdzania Kryzysowego

2. Plan szkolen, treningdéw ¢wiczen
3. Protokoty z posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
-porzadku obrad

- wykazu uczestnikow posiedzenia,



-ustalen podjetych na posiedzeniu,
-dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i trakcie posiedzenia.

4. Analizy, oceny i opinie;

5. Karty zdarzen ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat

6. Polecenia, zarzadzenia, decyzje

7. Inne, niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespohi zapewnia podinspektor ds. Zarzadzenia Kryzysowego



