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Uchwala N r,,\,i,u,(r J#.ﬁ2008

Rady GminywOpatowcu
z dnia g':;-..‘Tlf:’.if’fl,Uf..2008 roku

Z

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gming Opatowiec

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.l pkt.l i ust.2, art.54 ust.3, 517
oraz art.91d,pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela
/Dz.U. z 2003 r Nr 118,poz.1112 z p6ézn. zm./w zwiazku zart. 18, ust 2 pkt.l 5,
art.40,ust.], art.4l,ust.l i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r Nr 142,poz 1591 z pdzn.zm./ oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22,poz.181) Rada Gminy w Opatowcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Opatowiec w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2.

Regulamin zostat uzgodniony w dniu 21 stycznia 2008 roku
z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Opatowcu.

§3.

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwatly traci moc uchwata Nr
111/15/2006 Rady Gminy w Opatowcu z dnia 15 grudnia 2006 reku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Opatowiec.



84.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§5.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2008 roku i obowigzuje do dnia 31
grudnia 2008 roku.

PrzewodniczgeyRady Gminy
% Lo .
— " Andrzej Mal
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Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Opatowiec

Postanowienia wstepne

§1.1 Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z :

I/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz z
za warunki pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych;

4/ nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. | okresla art.30 ustawy
z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr
I 18, poz.1112 - tekst jednolity, z pdézn. zm./ i wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajeé
obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
zajezdna dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,poz. 181).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1/ dodatku motywacyjnego;

2/ dodatku funkcyjnego;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

4/ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

5/ dodatku mieszkaniowego;

6/ dodatku za warunki pracy

4. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Opatowiec . ‘

2) szkotach - - rozumie si¢ przez to kazda szkote lub placowke albo
zespot szkét i placdwek prowadzonych przez Gming Opatowiec



2) zdiagnozowanie potrzeb spolecznych 1 ustalenie sposobu ich
zaspakajania

IV. OKRESLENIE WSPOLPRACUJACYCH STRON

W b =
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Rada Gminy w Opatowcu

Wojt Gminy Opatowiec

Organizacje pozarzadowe, ktore zobowiaza si¢ prowadzi¢ dzialalnos¢ na
terenie Gminy Opatowiec _

Inne podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego, ktore zobowiaza
si¢ do prowadzenia dzialalnosci na terenie Gminy Opatowiec.

V. FORMY WSPOLPRACY

1.
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(5]

Powierzanie wykonywania zadan publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie.

. Wspoldziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet,

w tym w szczegdlnosci z funduszy akcesyjnych Unii Europejskie;.

. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci

1 wspéldziataniu.
Promocja dzialalno$ci i1 efektéw dziatan organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego.

VI. ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

1.

[§e]

(98]

Zlecanie Ttealizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
1 innym podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ pozytku publicznego moze
nastapi¢ w oparciu o ustawy: o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych
oraz na podstawie przepisow wykonawczych do tych ustaw
Ogloszenie otwartego konkursu ofert w celu zlecenia realizacji zadan
publicznych  organizacjom pozarzadowym nastepuje w  formie
Zarzadzenia Woéjta Gminy Opatowiec, w ktérym powolywana jest
Komisja Konkursowa oraz okreslany jest jej regulamin pracy.
Zarzadzenie zostanie kazdorazowo zamieszczone:

1) na stronie internetowej Gminy Opatowiec

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
Lista podmiotow ubiegajacych sie o dotacje, wyszczegdlnienie zadan oraz
wielkos¢ wnioskowanych dotacji zostana upublicznione w formie
stosownego ogloszenia na tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej
Gminy.

. Decvzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje, o wysokosci

dotacji oraz o stanowiskach pracy wyznaczonych de sprawowania



i sprawnosciowych  oraz  innych form wspétzawodnictwa
organizowanych w siedzibie placowki Iub w najblizszym
srodowisku,

f) udzial w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych Iub
srodowiskowych imprez 1 uroczystosci okolicznosciowych
i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ nauczycieli w zakresie
profilaktyki wéréd dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,
i podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegélnych
placowek, zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych
placowek,

3.W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w placéwkach, przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzgledniaé zaangazowanie
dyrektoréw w czynnosci wynikajgce z kierowania placowka, a w
szczegoOlnosci:

. prawidtowos¢ organizacji placowki;

2. tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow;

3. tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich
organéw i organizacji dziatajacych w placowce oraz umiejetnosé
inicjowania takiej wspolpracy;

4. dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5. prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce
$rodkami budzetowymi;

6. efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych
zrodet i optymalne ich wykorzystanie;

7. dbalosé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej
osiagnie¢ w srodowisku lokalnym;

8. sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu
wspolpracy z roznymi Srodowiskami lokalnymi;

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale
nie krétszy niz 2 miesiace i nie duzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w placowce dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego
prace w placowce moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego
oceng jego pracy.

8.Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
uwzgledniaja wymogi, o ktérych mowa w ust. 2. '

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala organ prowadzacy w oparciu
0 wymogi, o ktérych mowa w ust. 21 3.



13.

10.Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony

w kazdym czasie, jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiang lub
cofniecie.

12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cofhiecie dodatku o ktérym

mowa w ust. 11 sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy
lub bezptatny;

2) wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy,
nieprzestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych;

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowego
zatatwiania spraw;

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad
pedagogicznych, zespotach przedmiotowych;

5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania czynnosci lub
dzialania;

6) nie wywiazywanie sie z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 2

Dodatek funkeyjny

I Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
vicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane

v statucie placowki, przystuguje dodatek funkecyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

3.Szczegblowy wykaz stanowisk, dla ktdérych przewidziane

sa dodatki funkcyjne oraz ich wysokosé zawiera tabela :

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigeznie w zi
1.  |Dyrektor szkoty
liczacej 1-7 200-600
oddziatow
2 Doradca metodyczny 100-400
3 Wychowawca klasy 80
4, Opiekun stazu 30




4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektor szkoly bierze

w szezegdlnosci pod uwage:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawnosé pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé;

3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;

5) liczbe ucznidw;

6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi;

8) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powierzonych zadan;

9) prawidtowo$é wspolpracy z samorzadem terytorialnym ,
organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow,

rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim;
10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki wymienione w ust. 112w zastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu
pelnienia obowiazkéw i wygasa z | dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu peinienia tych obowiazkow.
6. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3,
w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria okreslone
w ust.4 ustala dla dyrektoréw placowek organ prowadzacy.
7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych tabela
i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placowki,
dyrektor placowki.
8.Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor, w oparciu o tabelg zamieszczong w ust. 3.
9.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastapito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.
10.Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
powierzona danemu nauczycielowi.
11.Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazdg
powierzona klasg - - niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela
12. W razie zbiegu uprawnien do dwoéch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki;
13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje :

1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, W
ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkeji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia



14. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw

§4.1.W szczegoélnych przypadkach, podyktowanych wylgcznie
koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczgjgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w placéwkach moga byé, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego , przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 118, péz. 1112 z pézn. zm.).
Dotyczy to réwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przy dzielona

nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedhg

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie
dzielgc minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
wynikajgcg z tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesieczna liczbe
godzin, bedgcg wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija , a powyzej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii  lub
mrozéw wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie
Jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe nie przyshiguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni,



w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, min. :

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;

2) rekolekcji;

3) udziatlu nauczyciela w konferencji metodycznej.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy-lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia zaczynaja
sie lub koneza w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowi wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przy dzielong
nauczycielowi godzine zaj¢¢ dydaktycznych, wychowaweczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

ktérej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w

wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe,

11. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego

dnia wolnego, przystuguje odrgbne  wynagrodzenie za

efektywnie  przepracowane godziny ponadwymiarowe z

zastrzezeniem ust. 11 - nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w

dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem =zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, nie przystuguje z
tego tytulu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoly przyshuguje prawo do wynagrodzeniaz

tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraznych, w sytuacjach gdy

brak jest innego nauczyciela do prowadzenia zajec.

14.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
wyplaca sie po ich zrealizowaniu z dohu.

Rozdzial 4

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§5.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z



dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawece, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na
ich wspoélny wniosek.
6.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
organ prowadzacy.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje nauczycielowi;
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego
lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigecu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie ,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta umowa o
prace¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu na ktory umowa ta byta zawarta.

Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy

§7.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych Iub ucigzliwych
warunkach przystluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe
do przyznania dodatku z tego tytutlu okresla §8 i §9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§8. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli:

1.Zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

2.Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje sig prowadzenie przez
nauczycieli:
1) zajeé z dzieémi i mlodziezg, u ktérych wystepuje naruszenie



sprawnosci organizmu zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie
orzekania o niepefnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci. (Dz.
U. Nr 66, poz. 606, zpdzn. zm.).

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi
odpowiednio dla nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1,pkt1-20%
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepra-
cowang godzing.

4. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi
odpowiednio dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 20 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang
godzine.

5.Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptacane sa za godziny faktycznie odbyte.

6.W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4
nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

§9.Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia
2008 roku.







