RADA GMINY OPATOWIEC
ul. Rynek 3
28-520 Opatowiec

Uchwata Nr 111/11/2014
Rady Gminy Opatowiec
z dnia 17 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy Wéijta Gminy Opatowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.), art. 4 pkt 1 i art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1202} oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2013 r,,
poz. 1050 z pézn. zm.) w zwiazku z wyborém Pana Stawomira Piotra Kowalczyka
na Wojta Gminy Opatowiec, Rada Gminy Opatowiec uchwala, co nastepuje:

§1

Pan Stawomir Piotr Kowalczyk objgt stanowisko Wojta Gminy Opatowiec w dniu
1 grudnia 2014 r. Zakres obowigzkow okreslajg przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym, Statut Gminy Opatowiec i postanowienia Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Gminy Opatowiec.
§2

Dniem rozpoczecia pracy jest dzien 01 grudnia 2014 roku.
§3

Wymiar zatrudnienia wynosi petny etat.
§4

‘Czas pracy jest okreslony wymiarem zadan. Rozklad czasu pracy jest ksztattowany
przez Wojta samodzielnie z zachowaniem wymogéw zwigzanych z zakresem
obowigzkéw Wijta i terminowoscig zatatwianych spraw.
§5
Miejscem wykonywania pracy jest Gmina Opatowiec.
§6
Ustala sig dla Wojta Gminy Opatowiec miesigczne wynagrodzenie skiadajace sie
z nastepujacych sktadnikow:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5000 zt,

- dodatku funkcyjnego w kwocie 1 300 zt,



- dodatku za wystuge lat w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 750 zi,
- dodatku specjalnego w wysokoSci 20% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 1 260 zt
§7
Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczgcemu Rady Gminy.
§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie od dnia 01 grudnia
2014 roku.

Andrzej Malec



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 1i/11/2014 Rady Gminy Opatowiec z dnia 17 grudnia 2014 roku

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pki 2 ustawy o samorzgdzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wojta gminy nalezy do wytgcznej kompetencji rady gminy. Z uwagi na
fakt, iz na mocy art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pdzn. zm.) wojt gminy
jest pracownikiem samorzadowym, ustalenie jego wynagrodzenia odbywa sie na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1050
z pdzn. zm.) Zaproponowane wynagrodzenie jest adekwatne do odpowiedzialnosci
i zakresu wykonywanych zadan na stanowisku Wojta Gminy, a takze
do sprawowania funkcji reprezentacyjnej.

Proponowane wynagrodzenie zawiera kwoty brutto, a wigc w zalezno$ci
od stawki podatkowej oraz od stalych potracen na ubezpieczenia spofeczne, jego
kwota bedzie stosownie obnizona (30-50%).

Wojtowi Gminy — poza dodatkowym wynagrodzeniem — nie przystuguje zadne inne

wynagrodzenie, Czy nagroda.



