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KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu
28-520 Opatowiec

tel./fax: 41 352 70 50

e-mail: mops@opatowiec.pl

I. Przedmiot naboru:

Quih e LR

Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba etatow: 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w Opatowcu

Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe, 40 godzin na tydzien.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

II. Wymagania niezbedne:

—

obywatelstwo polskie.
posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268 ze zm.) tj. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:
1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3. dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie

lub

zatrudnienie przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie 6wczesnie obowiazujacych przepisow.

ukonczenie przed dniem 1 maja 2004 r. studidw wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia. politologia i nauki spoteczne lub socjologia.



I11.

e ukonczenie w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. studiow wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika. psychologia, politologia lub socjologia.

e rozpoczecie przed dniem 1 maja 2004 r. studiéw wyzszych licencjackich lub
wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia. politologia lub
socjologia i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow ,

e zatrudnienie przed dniem 01 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
i ukonczenie w terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie tytutu
licencjata,

e zatrudnienie przed dniem 01maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej

i ukoniczenie do dnia 31 pazdziernika 2009 r. studiow wyzszych magisterskich na

kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw

publicznych.

4. Znajomosé obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spolecznej
i kodeksu postgpowania administracyjnego.

(5]

Wymagania dodatkowe stawiane kandvdatom:

1. doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego — min. 1 rok;
2. znajomos$¢ przepisow:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi,

b. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 201 1r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ..Niebieska Karta™,

c. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych,

d. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,

e. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

f.  mile widziana znajomos¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych.

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
umiejetnosé pracy zespotowej;

umiejetnosé organizowania pracy wiasnej:
samodzielnos$¢, zaangazowanie;
dyspozycyjnosc;

wysoka kultura osobista;
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Praca socjalna.

3. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoleczne;.

5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy
bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowe]j, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

7. Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania negatywnych skutkéw zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow
ubdstwa.

8. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

9. Sprawozdawczosc.

10. Praca w programie komputerowym POMOST.

11. Inne zadania zlecone przez Kierownika MOPS.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CvV

List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ..Wyrazam dobrowolnie zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Opatowcu ul. Rynek 16, 28-320 Opatowiec, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych RODO). Zostalam/em
poinformowanaly iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie. "
oryginal kwestionariusza osobowego ,

kserokopie $wiadectw pracy, dyplomoéw i dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oswiadczenie o tresei: ,,Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta w petni z praw publicznych, nie bylam(bylem) karana (karany)

za przestepstwo popetnione umyslnie”..

Oswiadczenia musza by¢é wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.




VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 16 sierpnia 2022 roku do godz.
15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS Opatowiec) lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem , Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego”

Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub mailowo

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie
podpisane wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostana
odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie
BIP Gminy Opatowiec, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.



KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: .RODO”
informuje, ze:

1))

2)

3)

4)

a)
b)

c)
5)

6)
7)
8)

a)
b)
c)
d)

e)

Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu z siedziba: ul. Rynek 16, 28-520
Opatowiec, e-mail: mops@opatowiec.pl , tel.: 41 352 70 50, reprezentowany
przez Kierownika.
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iodo.mopsopatowiec@gmail.com lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22019, poz. 1040 ze zm.)

%art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na




zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rdwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisoOw prawa.



