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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu
28-520 Opatowiec

tel./fax: 41 352 70 50

e-mail: gops_opatowiec@poczta.onet.pl

I. Przedmiot naboru:

Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba etatéw: 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: GOPS Opatowiec

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobg, 40 godzin na tydzien.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.
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11. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie.
posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pdzn. zm.) {j. spetnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdow:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych,

2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3. wokresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego i zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25.01.2008 r. ( Dz. U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158) lub

- otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci praca
socjalna lub

- otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkotly policealnej dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub

- ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiéw wyzszych o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie 1 uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studidéw lub

- ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z kierunkow: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub



- rozpoczgeie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i uzyskanie
dyplomu ukonczenia tych studiow,

- rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studiéw wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
odwczesnie obowigzujacych przepisdéw

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
1 ukonczenie w terminie do dnia 31.10.2007 r. studiéw wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata,

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i ukonczenie
do dnia 31.10.2009 r. studidw wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.

1. Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.

2. Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spolecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego.

III. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego;
2. znajomos¢ przepisow:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej wraz z aktami
wykonawczymi,

b. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 201 Ir. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”,

c. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

d. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,

e. ustawy z dnia 9 czerwea 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

. mile widziana znajomos$¢ ustawy z 11 lutego2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

prawo jazdy kategorii B i samochéd do dyspozycji;
umiejetnosé skutecznego komunikowania sie;
umiejetnosé pracy zespotowej;

umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej;
samodzielno$¢, zaangazowanie;

dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista;

00 No L e W



IV. Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku pracownika socjalnego:

1
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9,
10.
11,

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcej
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuaciji
zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.
Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

Wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa.

Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakoscl Zycia.

Sprawozdawczos¢.

Praca w programie komputerowym POMOST.

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Y

List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam dobrowolnie zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opatowcu ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec, zawartych w dostarczonvch przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgqdzenie o ochronie danych RODO). Zostatam/em
poinformowana/y iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”
oryginal kwestionariusza osobowego ,

kserokopie $wiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych

oraz korzysta w pelni z praw publicznych, nie bytam(bylem) karana (karany)

za przestepstwo popetnione umyslnie”,.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandvdata imieniem i nazwiskiem.




VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 09 sierpnia 2018 roku do godz.
15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do GOPS Opatowiec lub przestaé na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”

7 kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie
podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang
odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Gminy Opatowiec, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Os$rodka.




Opatowiec, dnia 19.06.2018 r.

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODOQ,
informuje Pana/Pania, ze:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowcu,
Administratorem Pana/i Danych jest: reprezentowany przez Kierownika
z siedziba: ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec

Administrator powotal Inspektora Ochrony iod.gopsopatowiec(@op.pl
Danych oraz udostepnia jego dane 413527050
kontaktowe:

udzialu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz - w przypadku

PenlPana; Hane bR praetwaranRw el wyrazenia ha to zgody- dalszych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych udzielona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych w
oscbowych jest: ramach przestanego dokumentu CV do administratora danych.
Informacja o przekazywaniu danych do innych Pana/Pani dane nie bedg przekazywane innym podmiotom
podmiotéw: niewymienionym w przepisach prawa,

Pani/Pana dane bedg przechowywane czasu zakoriczenia rekrutacji,
za$ w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych do celéw
przysztych proceséw rekrutacyjnych, zgodnie z kategorig archiwalna
lub do czasu zgtoszenia sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania.

Okres przechowywania danych:

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwosé ich
sprostowania,

2, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
Ma Pani/Pan prawo do: 3. wnlesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

4, przenoszenia danych,

5. cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,

6. whniesienia skargl do organu nadzorczego.
Podane przez Panig/Pana dane s3: warunkiem przystaplenia do procesu rekrutacji.

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania

Pani/Pana dane: i ; 8
decyzji oraz profilowaniu.
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