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RADA GMINY OPATOWIEC
ul. Rvnek 3
28-520 Opatowiec

Uchwata Nr 1X/38/2015
Rady Gminy Opatowiec
Z dnia 02 czerwca 2015 roku

w sprawie przystapienia do opracowania "Strategii Rozwoju Gminy Opatowiec
na lata 2015-2024"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 593 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) Rada Gminy Opatowiec uchwala, co nastepuje:

§1.
Przystgpuje si¢ do opracowania ,Strategii Rozwoju Gminy Opatowiec na lata
2015-2024" w celu okreslenia priorytetow i kierunkdw rozwoju gminy.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Opatowiec.

§ 3.

Do Zespotu ds. Strategii Rozwoju powoluje sie cztonkéw Rady:

1. Dorota Domon
2. Wiestaw Gwoéizdz
3. Rafal Kanski
4. Jolanta Zborowska
§4.
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Opatowiec.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr X1/38/2015
Rady Gminy Opatowiec
z dnia 02 czerwca 2015 roku

Art. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
stanowi, ze polityk¢ rozwoju prowadza: Rada Ministrow, samorzad wojewddzki
oraz samorzad powiatowy i gminny. Prowadzi si¢ ja za pomoca strategii rozwoju.
Strategia rozwoju gminy jest szansg na stworzenie dtugofalowej wizji rozwoju gminy
oraz koordynacje i hierarchizacje dziatan. Dokument ten pozwoli tez we wiasciwy
sposob i w odpowiedniej kolejnosci rozwigzywaé problemy, a takze przewidywaé
niektére z nich, zanim sie pojawia.

Dzigki opracowaniu strategii jest szansa na zwigkszenie wiarygodnosci gminy wobec
partneréw zewnetrznych. Wreszcie dokument ten daje ogromne mozliwosci promogji
gminy. Warte podkreslenia jest réwniez to, ze planowanie strategiczne przyczynia sie
do przygotowania spofecznosci lokalnej do zachodzacych zmian.

Bardzo waznym elementem przygotowywania Strategii Rozwoju jest uzyskanie

zgody spotecznej, co do rezultatéw procesu planowania. Nalezy wiec zwrécié uwage
na:

proces konsuitacyjny,
utworzenie Zespotu ds. Strategii,

zainteresowanie procesem planowania branz waznych dla gminy,
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udziat spoleczenstwa w procesie planowania (organizacja spotkar,
warsztatow),

» upowszechnienie strategii w gminie,

» monitoring i wdrazanie.
Zastosowanie metody partnersko-eksperckiej pozwala na potaczenie wysitku Zespotu
ds. Strategii z odbiorca, czyli spoleczenstwem, ktéry w tym przypadku
reprezentowany bedzie przez radnych, pracownikéw urzedu gminy i lokalnych
liderow.
Biorac pod uwage powyZsze podjecie uchwaly w przedmiotowe] sprawie
jest zasadne.



