RADA GMINY OPATOWIEC

ul. Rynek 3
25-320 Opatowiec

UCHWALA NR XLI11/240/2018
RADY GMINY OPATOWIEC
z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Opatowiec

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.
U.z 2018 r., poz. 994 ze zmianami ), art. 30 ust. 6 , ust.6a, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (5. t. Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zmianami ) w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r,, poz. 416 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie “Regulamin wynagradzania nauczycieli objetych systemem o$wiaty zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Opatowiec stanowiacy zalacznik do niniejszej

uchwaly.

§2.
Traci moc uchwata nr XLII/237/2018 z dnia 28 marca 2018 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych prowadzonych
przez Gming Opatowiec.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Opatowiec.

§4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzywania od 1 stycznia 2018 roku.

Pod wzgledem




Zalgeznik do uchwaty
NrXLIII/240/2018

Rady Gminy Opatowiec

z dnia 30 maja 2018 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin opracowano na podstawie art.30 ust.6, art. 49 ust.], pkt.1, art.54 ust.3 w zwiazku
z art.917d” pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj.Dz.U. z 2018r., poz.967
z pdzn.zm.).

§ 2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,
2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen ustala ustawa — Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regulamin.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkolg¢ lub zespot placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatowiec,

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Opatowiec,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktorej mowa w pkt.1,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach o ktorych mowa w pkt. 1,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola,

6) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumiec. tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42, ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela,

8) regulaminie - ualezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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§ 4.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegllny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawiazania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spemiajagcym warunki okreslone w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.416).
W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkoéw wymienionych wyzej uwzglednié
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka, a w szczegdlnosei:
1) prawidlowosci organizacji pracy placowki,
2) tworzenia atmosfery i warunkdow do wspolpracy wszystkich organdw i organizacji
dzialajacych w placdéwee oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikdw,
4) dbalosé o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,
5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placdéwee srodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,
7) dbatosé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku
lokalnym,
8) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspolpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi,
9) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki,
10) wspolpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicow, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi.

§ 6.

1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla

nauczycieli i dyrektoréw szkot wynosi 5% stawek wynagrodzen zasadniczych ogohu

nauczycieli w szkole.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace w szkole moze

nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng jego pracy.

3. Dodatek przyznaje sie na okres nie krotszy niz 2 miesiace, z wylaczeniem urlopu dla
podratowania zdrowia.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV



DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane

w statucie szkoly. przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoly w wysokosci od 800,00 do 1500,00 zlotych miesiecznie,

2)  wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 300,00 do 500,00 ztotych miesiecznie,
3) inne stanowiska kierownicze w wysokosei od 100,00 do 300,00 ztotych
miesiecznie.

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguja dodatki funkcyjne,
z tym ze:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 100,00 zlotych
miesiecznie,

2) doradcy metodycznemu — w wysokosei 50 zI miesigeznie,

3) nauczyciel konsultant - w wysokosci 50 zt miesigeznie,

4) opiekunowi stazu w wysokosci 30,00 ztotych miesigeznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastepstwie.

Dodatki funkeyjne przyznawane sa na czas petnienia funkeji.

W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigeej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi przyshuguja

wszystkie dodatki.

6. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w pkt.1 dla dyrektorow placdwek
ustala organ prowadzacy.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w pkt.1 dla wicedyrektorow
i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor placowki.

8. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli w granicach okreslonych w pkt.
2 ustala dyrektor placowki.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od
1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) wokresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego pehienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkeyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

12. Przyznajac dodatek funkcyjny, nalezy uwzglednic wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

o

ROZDZIAL YV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

|. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuh1 pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w przepisach wvdanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w



wysokosci do 25 % godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli 1 wicedyrektora placowki przyznaje dyrektor,
dla dyrektora — Wéjt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnosdcei lub ucigzliwoscei realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek nie przystuguje za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, opieka lub urlopem
macierzyfiskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL VI '
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9.

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkolach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalizacja, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom pelnigcym inne
stanowiska kierownicze w placéwkach moga by¢, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art.35 ustawy z 26
stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela / tj.Dz.U. z 2018 r., poz. 967 z pézn.zm./. Dotyczy to
rowniez nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (fgcznie
z podatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigezng liczbe godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art.42 ustda przez 4,16 —z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki za godzing
nadliczbowa, ktora nauczyciel realizuje.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktérych nauczyciel nie
mégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, min.. wyjazdu dzieci na
wycieczke lub impreze, rekolekeji, udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia zaczynaja sig¢ lub koficzg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,



10.

14.

15.

ol

za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiart godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig wedhug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Nauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub

opiekunicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy

nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie,

Dyrektorowi szkoly przyshiguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin
zastgpstw doraznych, w sytuacjach gdy brak jest innego nauczyciela do prowadzenia zajec.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ po ich
zrealizowaniu z dotu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

Wszystkie decyzje dotyczace wynagrodzenia nauczycieli wymagaja pisemnego
potwierdzenia.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich skladnikow
wynagrodzenia, nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoly, w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia przewidzianych w budzecie szkoly, zobowigzany jest, odpowiednio do
istniejacych mozliwosci, do realizacji postanowien ust.1.

W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawezych wydanych na ich podstawie. -
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2018 roku.

Postanowienia niniejszego Regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkotach na terenie Gminy Opatowiec.



