RADA GMINY OPATOWIEC
ul. Rvnek 3

28-520 Opatowiec

UCHWALA NR XLII/237/2018
RADY GMINY OPATOWIEC
z dnia 28 marca 2018 r.

W sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Opatowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t,j. Dz.
U.z 2017 r, poz. 1875 ze zmianami ), art. 30 ust. 6, ust.6a, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zmianami ) W zwigzku
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2017r., poz. 416 ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ “Regulamin wynagradzania nauczycieli objetych systemem o$wiaty zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Opatowiec stanowigcy zatacznik do niniejsze;j
uchwaly.

§2.
Traci moc uchwala nr XXV/171/2012 z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Opatowiec.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Opatowiec.

§ 4. )
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazywania od 1 stycznia 2018 roku.




Zalgcznik do uchwaly
Nr XLII/237/2018

Rady Gminy Opatowiec

z dnia 28 marca 2018 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin opracowano na podstawie art.30 ust.6, art. 49 ust.l, pkt.l, art.54 ust3 w zwiazku
zart.917d” pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj.Dz.U. z 2017r.,
poz.1189 z pdzn.zm.).

§ 2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
4) nagrod i innych swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzen ustala ustawa — Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regulamin.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreélenia o

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole lub zespdt placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatowiec,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Opatowiec,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktdrej mowa w pkt.1,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach o ktérych mowa w pkt.1,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42, ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,
regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.

Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAEL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spetniajgcym warunki okreslone w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenla za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 22017 r., poz.416).
W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych wyzej uwzglednié
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z kierowania placoéwka, a w szczegolnoscei:
1) prawidlowosci organizacji pracy placowki,
2) tworzenia atmosfery i warunkow do wspolpracy wszystkich organéw i organizacji
dziatajgcych w placdwcee oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy,
3) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,
4) dbatoéé o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy,
5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,
7) dbatosé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnieé w srodowisku
lokalnym,
8) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspélpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi,
9) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki,
10) wspétpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
rodzicow, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi.



§ 6.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli i dyrektoréw szkot wynosi 5% stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu
nauczycieli w szkole,

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole moze
nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

3. Dodatek przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesiace, z wylaczeniem urlopu dla
podratowania zdrowia.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 800,00 do 1500,00 ztotych miesigcznie,
2)  wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 300,00 do 500,00 zlotych miesiecznie,
3) inne stanowiska kierownicze w wysokosci od 100,00 do 300,00 ztotych
miesiecznie.

2. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguja dodatki funkcyjne,
Ztym ze:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 100,00 zlotych

miesigcznie,

2) opiekunowi stazu w wysoko$ci 30,00 ztotych miesigcznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatki funkcyjne przyznawane sg na czas pehienia funkcji.

5. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie dodatki.

6. Wysokosé dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych w pkt.1 dla dyrektorow placéwek
ustala organ prowadzacy.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre§lonych w pkt.l dla wicedyrektorow
1 innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor placéwki.

8. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli w granicach okreslonych w  pkt.
2 ustala dyrektor placéwki.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od
1 dnia miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkeyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ;

4) od pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa [ub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8.

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosei od 1 do 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda efektywnie przepracowang godzing pracy w tych warunkach.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje tylko czg$é obowigznjgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawg do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2017, poz.416).

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9.

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznodcia realizacji programu
nauczania w szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalizacjg, ktérych liczba nie moze przekroczyc¢
Ya tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Dyrektorom i wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w placdwkach moga byé, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okre$lonymi w art.35 ustawy z 26
stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela / tj.Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 z pézn.zm./. Dotyczy to
rowniez nauczycieli, ktdrzy obowiazki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze.

Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowy ustala si¢ dzielge minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (igcznie
z podatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art.42 ust.4a przez 4,16 —z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
Wynagrodzenie  za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki za godzing
nadliczbowa, ktdra nauczyciel realizuje.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajg¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.



i

10.

11.

12.

13.

14.

15.

o

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, min.. wyjazdu dzieci na
wycieczke lub impreze, rekolekeji, udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia zaczynaja si¢ lub koficza w érodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére nie przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujz planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze, a nie otrzymujg za ten
dzied innego dnia wolnego, przystiguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin
zastepstw doraznych, w sytuacjach gdy brak jest innego nauczyciela do prowadzenia zajgc.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ po ich
zrealizowaniu z dotu.

ROZDZIAL VII )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
minimum 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektora
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wajta
Gminy.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosei od:
1) ' posiadania dobrej lub wyrdzniajace]j oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmnie] szes¢ miesigey,
3) legitymowania si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.
Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor.
Nagrody dyrektorom przyznaje Wéjt Gminy.
Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione jest od:
1) prawidiowej organizacji pracy placowki,



2) twoérczego wykorzystywania wynikéw wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki,
3) dbania o mienie placéwki i zabiegania o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidtowego dysponowania $rodkami finansowymi,

5) dbania o pozytywny wizerunek placéwki i promowania jej osiagniec¢ na zewnatrz

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, W uzasadnionych przypadkach,

o

Dyrektor za zgoda Wojta moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

Wszystkie decyzje dotyczace wynagrodzenia nauczycieli wymagaja pisemnego
potwierdzenia.

Srednie  wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich skladnikéw
wynagrodzenia, nie mogg by¢ nizsze od okreslonych w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoly, w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia przewidzianych w budzecie szkoly, zobowigzany jest, odpowiednio do
istniejgcych mozliwoscei, do realizacji postanowieni ust. 1.

W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawezych wydanych na ich podstawie.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2018 roku.

Postanowienia niniejszego Regulaminu zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi
dzialajagcymi w szkotach na terenie Gminy Opatowiec.



