Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu
ul. Rynek 16, 28 — 520 Opatowiec
REGON 291194560, NIP 662-16-60-138
Tel: 41 352 70 50, fax: 41 352 70 50, e —mail: gops_opatowiec@poczta.onet.pl

Opatowiec, dn.28.10. 2020 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu
oglasza nabor na stanowisko:

mlodszy opiekun w o§rodku pomocy spolecznej

Forma zatrudnienia: umowa -zlecenie (4-7 godz. tygodniowo)
1. Wymagania Konieczne:
e posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelnych praw publicznych
e nieposzlakowana opinia
e niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umysinie
e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/wym. stanowisku
e wyksztalcenie minimum podstawowe 1 umiejetnosci wykonywania czynnosci na
stanowisku
e wysoka kultura osobista
e umiejetnoé¢ samodzielnego organizowania pracy
2. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
e umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego
e umiejetnos¢ pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i niepelnosprawnymi
e mile widziany ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezbgdnych
do wykonywania zawodu miodszy opiekun w o$rodku pomocy spotecznej
e mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobg starszg lub niepelnosprawnag
e prawo jazdy kat. B
e posiadanie $érodka transportu
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e czynnosci higieniczno - pielggnacyjne
e czynnos$ci gospodarcze

e czynnosci opiekuncze



czynnosci aktywizujace spolecznie

przygotowywanie lub dostarczanie podopiecznemu positkéw z dostosowaniem diety
do stanu jego zdrowia

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji

wspolpraca z pracownikami socjalnymi oraz innymi instytucjami w zakresie
koniecznym do prawidlowej realizacji ustug opiekunczych

inne zadania zlecone przez kierownika osrodka

4. Wymagane dokumenty:

(Y

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkoleni, dyplomy)

kopie §wiadectw pracy

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
mlodszego opiekuna

o$wiadczenie kandydata o zdolno$ci prawnej i o korzystaniu z petni praw publicznych
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetione umyslnie

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam dobrowolnie zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opatowcu ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie :z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODQ). Zostatam/em

poinformowana/y iz zgoda moze zostac przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”

5. Sposob skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Mlodszy opiekun w osrodku pomocy

spotecznej” nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Opatowcu w godz. od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ poczta na adres: Miejskiego Osrodek Pomocy

Spotecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16 , 28-520 Opatowiec.
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KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja
Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
Administratorem Parstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski O$rodek
Pomocy Spolecznej w Opatoweu z siedziba: ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec, e-mail:

gops_opatowiec(@poczta.onet.pl . tel.: 41 352 70 50, reprezentowany przez Kierownika.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

iodo.mopsopatowiec@gmail.com lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego'-2.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Paristwa danych osobowych stanowia:

'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5 - ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2019, poz. 1040 ze zm.)

“art. 6 ust. 1 lit. b RODO:

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od momentu zakofczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa  Urzedu  Ochrony  Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);



e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pafstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia
rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze

podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



