RADA GMINY OPATOWIEC ~ UCHWALA Nr .ZQ.(.‘.’.H./.’.’.‘?.Q/2009
w. Rynek 8
28-820 OPATOWIEC Rady Gminy w Opatowcu

z dnia 30%9“@& 2009 roku

w sprawie przyjecia statutu i regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Opatowcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i ar.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia
8 marcal990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) art.110 ust.l ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 115,p02.728 ze zm.) oraz art.20 ust.2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publ;icznych (Dz.U.Nr 249,p0z.2104 ze zm.)
uchwala sie co nastepuje;

— _ § 1

Jednostce organizacyjnej Gminy - Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spoteczne;
nadaje sig:
1. statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,
2. regulamin organizacyjny w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejsze;
uchwaly.
§2

Traci moc uchwata Nr XXXV/185/2006 Rady Gminy w Opatowcu z dnia 16 czerwca
2006 roku w sprawie uchwalenia statutu i regulaminu organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji i ma zastosowanie

od 1 stycznia 2009 roku.
Przewodnic ady, Gmjny
Andrzej Malec



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXW ‘(/I ‘?g/ MQ

Rady Gmlny w Opato
z dnia .3C.. aﬁ"l‘pﬂ

Statut

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowcu, zwany dalej ,,Osrodkiem™
utworzony zostat na mocy Uchwaly Nr XI/VI/38/90 z dnia 5 marca 1990 r.w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Opatowceu”.

§2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowcu dziata w szczego6lnosci na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.);

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593
z p0zn zm.);

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255 z pézn. zm.),

5. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz.U.Nr 192,p0z.1378 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.Nr
71,p0z.734 ze zm.).

7. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.Nr 137, poz. 887 ze zm.),

8. ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 ze zm. )

9. Niniejszego statutu;



2.

§ 3.

1.0bszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Opatowiec.
2.Siedziba Osrodka miesci sie¢ w Opatowcu ul. Rynek 3.

Rozdzial I1. Cele i zadania.

§ 4.

Celem dziatalnosci Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu
pomocy spotecznej na terenie Gminy Opatowiec oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integrac)i
ze srodowiskiem.

§ 5.

Osrodek realizuje zadania Gminy Opatowiec w zakresie pomocy spolecznej,
bedace zadaniami wilasnymi Gminy i zleconymi z zakresu administracji
rzadowe].

§6

Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

[e—

Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

2. Praca socjalna majaca na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom

we wzmacnianiu lub  odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoleczenstwie, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

Prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

4. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

z zakresu pomocy spolecznej,

Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. Rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

7. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
badz innych ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin.

8. Oérodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymaganiami
ustawowymi oraz zadaniami okreslonymi przez Rad¢ Gminy, natomiast
zadania zlecone z ustaleniami przekazanymi przez administracj¢ rzadowa,

9. Podejmuje dziatania w celu pozyskiwania s$rodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan pomocy spotecznej.

10.Realizacje programéw systemowych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

11.W wykonywaniu zadan Osrodek wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi,

Kosciotem Katolickim 1 innymi Ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

ad

e



3.

fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

12.0érodek moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§7.

1. Odrodek realizuje takze zadania przekazane na podstawie Umowy-
porozumienia Wojta Gminy, a mianowicie:
- postepowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitkow rodzinnych

i dodatkéw do zasitkow rodzinnych oraz $wiadczen pielegnacyjnych

i zasitkéw pielggnacyjnych,
- przyznawanie i wyptacanie swiadczen osobom uprawnionym do alimentow,

prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
- przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowcyh .

Rozdzial IIL. Organizacja i zarzadzanie.

§ 8.
W sklad Osrodka wchodza;
- kierownik,
- pracownik socjalny,
- ksiegowy
- pracownik ds. $wiadczen rodzinnych
§9

[S=Y

. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstwie pelnomocnictwa udzielonego
przez Wojta Gminy Opatowiec.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow
Oérodka.

4. Kierownik w regulaminie organizacyjnym okresla szczegdlowy wykaz
zadan realizowanych przez Osrodek, organizacje wewnetrzna i zakres
dzialania.

5. Kierownik Odrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powoddztwa

o roszczenia alimentacyjne. W postepowaniu przed sadem stosuje si¢

odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.
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Rozdzial IV. Gospodarka finansowa

§9.

1. Oérodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa
Gminy Opatowiec na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami

prawa.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow i

wydatkdw.

3. Ksiegowosé Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci .

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe
§ 10.

Zmiany w niniejszym Satucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym do
jego nadania.



Zatacznik Nr 2

do uchwaty NrXXWI " /42 9 /03009 ......

Rady Gminy w Opatowcu Q g y

Z dnia .. &O

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej
w Opatowcu

§1.

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j w
Opatowcu, zwanym dalej ,Regulaminem”, okresla organizacj¢ i zasady
dzialania oraz zakres spraw zatatwianych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

§2.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu zwany dalej
,Osrodkiem” jest jednostkaq organizacyjng realizujaca zadania w zakresie
pomocy spolecznej.

§3.
1. Obszarem dziatania Gminnego O$rodka pomocy Spolecznej
w Opatowcu jest teren Gminy Opatowiec obejmujacy 20 solectw.
2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w
budynku Urzedu Gminy Opatowiec ul. Rynek 3.
§ 4.
1.0érodek Pomocy Spotecznej sklada sie z pracownikéw zatrudnionych przez
Kierownika Osrodka w liczbie zapweniajacej pelng realizacj¢ zadan
okreslonych w Statucie Osrodka.
2.Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodkach
Pomocy Spotecznej Reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 5.
Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Opatowcu sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach.

§ 6.

1. Celem Osrodka jest ustalanie i analizowanie stanu potrzeb oraz ocena



N

efektéw pomocy spolecznej.
2. Realizacja zadan pomocy spolecznej obejmuje nastgpujacy zakres:
1/ przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami swiadczen,
2/ praca socjalna,
3/ prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
4/ analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej,
5/ realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6/ rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,
7/ udzielanie pomocy w naturze i rzeczowej,
8/ udzielanie pomocy w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych
podopiecznych,
9/ poradnictwa,
10/ $wiadczenia ushug opiekunczych w domu podopiecznego,
11/ przyznawanie bezptatnych lub odptatnych ustug opiekunczych nad chorym
w domu,
12/ podejmowanie z upowaznienia Wojta Gminy decyzji o przyznaniu badz
odmowie przyznania $wiadczen pomocy spolecznej,
13/ przygotowanie i kompletowanie dokumentéw dla oséb ubiegajacych sig
o umieszczenie w domu pomocy spotecznej,
14/ opracowywanie Radzie Gminy informacji, sprawozdan dotyczacych zakresu
potrzeb wystepujacych na terenie dziatania Osrodka i $wiadczonej pomocy.

§7.

W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wechodza:
- kierownik,

- pracownik socjalny,

- pracownik d/s §wiadczen rodzinnych,

- pracownik d/s ksiggowosci.

§ 8.

Kierownik nadzoruje calo$é prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej zadan i odpowiada za prawidlows ich realizacje przed Wojtem
Gminy oraz Wydziatem Polityki Spoteczne;j.

§9.

Do zadan kierownika Osrodka nalezy:
1/ sporzadzanie planéw pomocy spotecznej i sprawozdan z ich realizacji oraz



.,
—

przedkladania ich Wydziatowi Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Wéjtowi Gminy oraz Radzie Gminy.
2/systematyczne dokonywanie oceny potrzeb w zakresie pomocy
i ich zaspokajanie,
3/ wspoltprace z organizacjami spotecznymi, sadami, prokuratura, placowkami
i zaktadami zdrowia, ktore maja siedzibe na terenie gminy oraz z innymi
podmiotami w zakresie dziatalnosci opiekuncze;,
4/ wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Kazimierzy Wielkiej w zakresie
zatrudniania, aktywizacji zawodowej i pomocy materialnej bezrobotnym
1 ich rodzinom,
5/ realizacje programow rzadowych w zakresie pomocy spolfecznej,
6/ realizacje wnioskow i uchwat Rady Gminy w zakresie pomocy spoteczne;,
7/ planowanie $rodkow finansowych na $wiadczenia Srodowiskowej pomocy
spoleczne;,
8/ ocena problemdéw spolecznych terenu i przedstawianie propozycji
ich rozwiazan,
9/ analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci
swiadczen pomocy,
10/przedstawienie Wéjtowi Gminy informacji i sprawozdan dotyczacych
zakresu wystepujacych na terenie gminy potrzeb pomocy spotecznej i
swiadczonej pomocy,
11/wspétpraca z organizacjami oraz mobilizowanie Srodowisk lokalnych
do podejmowania dziatan na rzecz pomocy spoteczne;.

§ 10.
Do zadanh pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1/ praca socjalna,

2/ dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych Swiadczen,

3/ udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne

postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4/pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;
poradnictwa dotyczacego mozliwoéci rozwiazywania problemow 1 udzielania
pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacyjne
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5/ udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6/ pobudzenie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych



w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i
srodowisk spotecznych,

7/ wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkdow ubodstwa,

8/ inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji §$wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji 0sob i rodzin,

9/ wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazeniu, oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10/nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada
2003r.0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255) tacznie z

wydawaniem decyzji w powyzszych sprawach zgodnie z upowaznieniem
Wéjta Gminy,

11/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

12/ ustalanie uprawnien do §wiadczen,

13/przyjmowanie wnioskéw i obliczanie wysokosci dodatkéw mieszkaniowych,

14/ przygotowywanie decyzji przyznajacej,odmownej i wstrzymujacej dodatek
mieszkaniowy.

§11.

Do zadan pracownika d/s $wiadczenf rodzinnych nalezy;

1/ wydawanie formularzy $wiadczen osobom uprawnionym do $wiadczef
rodzinnych,

2/ wyczerpujace informowanie interesantoéw o trybie postgpowania w sprawach
dotyczacych uprawnien do $wiadczen rodzinnych, wymaganych
dokumentach, oraz procedurach ich przyznawania,

3/ przyjmowanie wnioskow o swiadczenia rodzinne,

4/ sprawdzanie merytoryczne wnioskow i ich kompletnosci oraz zgodnosci

z przepisami dokumentéw niezbgdnych do przyznawania Swiadczen,

5/ ustalanie prawa do $wiadczen na podstawie ztozonych wnioskéw,

6/ prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie przyznania
§wiadczen rodzinnych,

7/ przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych swiadczen
rodzinnych,

8/ prowadzenie teczek spraw $wiadczeniobiorcow zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna,

9/ obstuga systemu komputerowego swiadczen rodzinnych,

10/sporzadzanie analiz, sprawozdan, prognoz, dotyczacych ilosci
zrealizowanych i przewidywanych swiadczen,



1 1/przygotowywanie list wyptat swiadczen rodzinnych,

12/prawidlowe przechowywanie dokumentacji oraz przygotowywanie jej do
przekazania do archiwizacji,

13/pracownik ponosi odpowiedzialnosé¢ za kompletnos¢ dokumentacji oraz

poprawnos¢ formalno — prawna przyjmowanych wnioskow.
§12.
Do zadan ksiegowego nalezy w szczegolnosci;

1/opracowanie projektéw i planéw finansowych oraz zapewnienie wiasciwej
gospodarki finansowe;.

2/analizxa wykorzystania srodkéw budzetowych oraz wystgpowanie w sprawie
Zmian .

3/prowadzneie sprawozdawczosci i wykonania planu finansowego.

4/prowadznie obstugi ksiegowej budzetu i innych funduszy.

5/rozliczanie ksiag inwntarzowych srodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych Osrodka.

§13.
W miare wystepujacych potrzeb Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] moze
zatrudni¢ pomoce sasiedzkie celem zapewnienia opieki osobom chorym,
starszym 1 niepetnosprawnym na terenie swego dziafania.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy
regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy.



