Uchwata Nr &K%/ 4042008
Rady Gminy w Opatowcu
z dnia .lﬁ.?mﬂﬂtm....zoos roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez gming Opatowiec

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.1 pkt.1 i ust.2, art.54 ust.3,517
oraz art.91d,pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela
/Dz.U. z 2003 r Nr 118,poz.1112 z pézn.zm./ w zwiazku z art.18, ust.2 pkt.15,
art.40,ust.1, art.41,ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /Dz.U.z 2001 r Nr 142,p0z.1591 z pdzn.zm./ oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania za jedng
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajg¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat /Dz.U.Nr 39,p0z.455 z péin.zm./ uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming Opatowiec w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 8 grudnia 20035 roku z Zarzadem
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Opatowcu.

§3.

Z dniem wej$cie w Zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata

Nr XX1/124/2004 Rady Gminy w Opatowcu z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatradnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Opatowiec.



§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2006 roku.

Przewodnic%ady gminy

Andrzej Malec
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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Opatowiec

Postanowienia wstgpne

§1.1 Wynagrodzenie nauczyciela skiada sig Z

I/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw

doraznych; 4/ nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy, z wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. | okresla art.30 ustawy z 26
stycznia

1982 roku - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz.! 112 —
tekst jednolity, z pozn. zm./ i wynika ono z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego
stopnia  awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacjl
Narodowej 1 Sportu w rozporzadzeniu z dnia 1 | maja 2000 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego
dla  nauczycieli, sposobu  obliczania wysokosci  wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zajec uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogblnych  warunkow przyznawania dodatku  motywacyjnego,
wykazu  trudnych i ucigzliwych ~ warunkéw  pracy stanowiacych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow  zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat /Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pozZn.
zm./.

3. Regulamin  okresla  warunki przyznawania — oraz

wysokosc :
I/ dodatku za wystuge lat;

21 dodatku motywacyjnego;

3/ dodatku funkcyjnego;

4/ dodatku specjalistycznego;

5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych;

Zastgpstw;

61 nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
IT dodatku mieszkaniowego;

8/ dodatku wiejskiego.
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4. Zasady udzielania rozmiaru znizek od obowiazku realizacji zajec
okreslonych

w § 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla dyrektordow szkot,
wicedyrektoréw i nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze
w szkole oraz doradcow metodycznych.

5. Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych.

6. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :
I zasitku na zagospodarowanie;
21 odpraw z tytulu przejscia na emeryture;
3/ odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;
4/ wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
5/ nagrod jubileuszowych;
6/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
1I wynagrodzenia za okres ferii szkolnych 1 urlopdw okreslaja odpowiednio
przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, p6z. 1112 - tekst jednolity, z pozn. Zm.) oraz inne przepisy
prawa.

7. Tiekroé¢ w regulaminie jest mowa o :

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to
nauczyciel,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Opatowiec

2) szkotach — rozumie si¢ przez to kazda szkole tub placowke albo
zespot
s7k6t i placowek prowadzonych przez Gming Opatowiec

3) klasie — rozumie sig przez to takze oddzial lub grupg

8. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot i placowek.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

§ 2.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci |
% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, g
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. § 3.1
Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mieslaca ,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki



dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
Rozdzial 2

Dodatek
motywacyjny

§4.1 $rodki na dodatki motywacyjne wynosza 2% sumy plac zasadniczych

nauczycieli danej szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest: .

I} uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie drodowiska wychowawczego —uczniow
potrzebujacych szczegblne; opieki;

2) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegOlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnodci zawodowych, udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz W roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztafu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne],

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacjg;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42
,ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym :

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami
uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi statutowa dzialalnoé¢ w zakresie oS$wiaty
i wychowania,

¢) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 rady
pedagogicznej placowki,

d) udziat w przygotowaniach uczniéw do olimpiad, konkurséw 1
innych form wspétzawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych
i sprawnosciowych oraz innych form wspdtzawodnictwa
organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym
srodowisku, _

f) udzial w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych lub
érodowiskowych imprez i uroczystosci okolicznosciowych 1
patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, »

h) inicjowanie wspolnych przedsigwzigc nauczycieli w zakresie

profilaktyki wsrod dzieci i miodziezy w $rodowisku lokalnym, 1)

podejmowanie wspdlpracy przez nauczycieli poszczegolnych

placéwek, zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych
placowek,

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
w placowkach, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzgledniac zaangazowanie dyrektora
w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegolnosei:
1) prawidtowo$¢ organizacji placowki;
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow;
3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspdlpracy wszystkich organow
i organizacji dziatajacych w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspolpracy; :
4) dbato$é o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejace] bazy;
5) prawidiowe  dysponowanie przyznanymi  placowce srodkami
budzetowym,
6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych Zrodet
i optymalne ich wykorzystanie;
7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnigé
w $rodowisku lokalnym;
8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy
z réznymi $rodowiskami lokalnymi.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okres$lony, ale nie
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kr6tszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowce, w granicach posiadanych srodkow
finansowych, ustala dyrektor placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace
w placéwce moze nastapi¢ po upfywie okresu umozliwiajacego oceng jego
pracy.

8. Ustalone w placéwee zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
uwzgledniajg wymogi, o ktorych mowa w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala organ prowadzacy w oparciu o
wymogi, o ktérych mowa w ust. 21 3.

10. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony
w kazdym czasie, jezeli zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie.
12. Okolicznoséciami uzasadniajacymi zmiang lub cofnigcie dodatku, o ktorym
mowa w ust. 11 sa przypadki:
1) przejécia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny;
2) wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania
przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
3) niestarannego prowadzenia dokumentacji 1 nieterminowos¢ zalatwiania
spraw;
4 nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zespotach przedmiotowych;
5) nie uzasadnione uchylanie si¢ od wykonania czynnosci lub zadania;
nie wywiazywanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko Kierownicze przewidziane w statucie
placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny. :
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane

dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢ zawiera tabela :
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Lp. Stanowisko kietownicze Miesiecznie w zi
1. |Dyrektor szkoly liczace; : 200-600
1-7 oddziatéw
2. Doradca metodyczny 100-200
3. Wychowawca klasy 50
4, Opiekun stazu 30

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w
szczegdlnosel pod uwage :
1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;
2) poprawno$é pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc;
3) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i
higieny pracy pracownikow placowki;
4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki;
5) liczbg ucznidw,
6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;
7) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obshugi;
8) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;
9) prawidlowos¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym , organem
nadzoru pedagogicznego, radg rodzicow, rada pedagogiczna
i samorzadem uczniowskim;
10)wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki wymienione w ust. | i 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje
od | dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkow
i wygasa z | dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach
okre$lonych tabela i w oparciu o kryteria okreslone w ust.4 ustala dla
dyrektoréw placowek organ prowadzacy-
7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre$lonych tabela i w oparciu
o kryteria okre$lone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki, dyrektor placowki.
8. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor, w oparciu o tabelg zamieszczong w ust. 3.
9 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od | dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapito od I dnia miesiaca, to do tego dnia.
10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny z tytulu Wychowawstwa przyshuguje za kazda
powierzona klas¢ — niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela
12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych
nauczycielowi przystuguja wszystkie.
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13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje :

1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddéw, ajezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

14, Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatki specjalistyczne

§ 7.1 Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w 7ycie ustawy otrzymywali dodatki |
specjalistyczne, zachowuj 3 prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego. 2. Wysokos¢ dodatkéw wymienionych w ust. | wynosi
odpowiednio :

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zk;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego — 122 24,

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 11 klasy - 30 zi,

4) za 11 stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zi,

5) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie]

- 66 zi.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyplacany jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z
przedmiotu nauczania lub zajec realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z
posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak
niz 100% kwoty okreslonej w ust.2. Nauczycielom prowadzacym zajecia Zz
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji
trenerskich w  dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajec. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli
realizuja obowiazujace ich pensum zgodnie z uzyskana specjalizacja
przedmiotowa lub posiadaj a specjalizacje¢ z zakresu kierowania szkola.

Rozdziak 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
Zastepstw

§ 8.1 W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania W szkotach nauczyciel moze by¢ zobowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana,
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
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wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom
pelniacym inne stanowiska kierownicze w placowkach moga by¢, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego , przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 118, p6z. 1112 z pézn. zm.). Dotyczy to rowniez nauczycieli,
ktérzy obowiazki kierownicze petnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przy dzielona nauczycielowi

godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptlaca si¢ wedhug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie zajedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca

7 tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli taki
dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbe godzin, bedaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa

w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob,

ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec

z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za
pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nie przystuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, m.in. :

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezg;
2) rekolekeji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne].

8 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy-lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia zaczynaja si¢
lub konczaw érodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowi wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.



9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przy dzielona nauczycielowi
godzine zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci
jak za godziny ponadwymiarowe.

]1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuj g planowane
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuficze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za  efektywnie  przepracowane godziny
ponadwymiarowe 2 zastrzezeniem ust. 11 - nie wigcej jednak niz za 4 godziny.
12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrgbne
wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu

zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy

brak innego nauczyciela do prowadzenia zajec.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca

sie po ich zrealizowaniu z dofu.

Rozdzial 6

Nagrody zespecjalnego funduszu nagrod

§9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczyciell w
wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze :
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez
organ prowadzacy.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
i przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdinosei od :
1) posiadania dobrej lub wyrozniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym rokun szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez
co najmniej sze$¢ miesigcy,
3) legitymowania si¢ wysokimi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje - ze érodkoéw, o ktérych mowa w ust. | pkt
[ - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne].

4. Nagrody dyrektorom — ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2 —
przyznaje organ prowadzacy.

5. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod przez dyrektora i

organ prowadzacy okreslaja regulaminy ustalone przez organy
uprawnione do przyznawania nagrod w uzgodnieniu ze zwiazkamil
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zawodowymi.

6. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze przyznac nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

Rozdzial 7

Dodatek mieszkaniowy

§ 10.1 Nauczycielowi zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskimi
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przyshugnje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby

0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie ziotych :

1) przy jednej osobie w rodzinie -15
2) przy dwoch osobach w rodzinie -26
3) przy trzech osobach w rodzinie -40
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -50

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych : wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Malzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli 0 ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ
prowadzacy.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego
lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W
ktorym .
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach :
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie ,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej. W przypadku jednak, gdy z
nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
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byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdzial 8
Dodate kwiejski

§11.1 Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny dodatek w

wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 9
Zasady udzielania rozmiaru znizek od obowigzku realizacji zajec
okreslonych w § 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

§ 12.1 Zasady udzielania rozmiaru znizek dla dyrektoréw szkét, wicedyrektorow 1
nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkole oraz dla doradcow
metodycznych zawiera tabela : '

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar Zajé
1. |Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej : 1-7 8
oddziatow
7. |Doradca metodyczny : 12
Rozdziat 10

Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych

§ 16. 1 Ustala si¢ nastgpujace normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy -

szkolnych:
1) w szkotach podstawowych liczacych do 150 ucznidw- 0,5 etatu
2) w gimnazjach liczacych do 150 i wigcej uczniow - 0,5 etatu, przy czym
norma ta wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastepnych 150 uczniow.

7. Stanowisko nauczycieli - bibliotekarzy moga zajmowaé osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje.

3. Jednostka zajeé bibliotecznych nauczyciela - bibliotekarza wynosi 60 minut.
Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 17.1 Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje



o

wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgc, okreslony w
. umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, 0 ktérych mowa w ust. 2, oblicz si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 18. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia
2006 roku.



Uchwata Nr XX)( /.4@../2005

Rady Gminy w Opatowcu

w sprawie zmiany budzetu gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591
ze Zzmianami) i art. 109, 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami )
oraz pisma Ministra Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2005 roku okreslajacego
zwigkszenie czgsci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1

Zwigksza si¢ dochody budzetu gminy na 2005 rok w dziale 758 — Rézne
rozliczenia, w rozdziale 75801 - Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego, § 2920 - Subwencje ogdlne z budzetu

panstwa o kwotg 10 253 zl,

§ 2

Zwigksza si¢ wydatki budzetu gminy na 2005 rok w dziale 801 - Oswiata i
wychowanie, rozdziale 80101 Szkoly podstawowe § 4010 — Wynagrodzenia

osobowe pracownikow o kwote 10 253 zi,

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wéjtowi Gminy.,

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



§ 5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Przewodniczqcﬁ é‘a‘liny

Andrzej Malec

Swietokrzyskiego.
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