_wé.rr CMINY

OPATOWIEC o
Zarzadzenie Nr....7 2’ ...... /2013

Wojta Gminy Opatowiec
z dnia 0‘3%2013 roku

w sprawie ustalenia regulaminu priydzielania odzieZy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej dla osob zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Opatowiec

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pd#n.zm.) oraz art.237° § 1,
2377 §1, 237° §1, ustawy Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94
z pdzn.zm.) zarzgdzam co nastepuje:

— § 1.

Ustalam Regulamin przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw
ochrony indywidualnej dla os6b zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy Opatowiec stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzgcemu sprawy
z zakresu BHP.

§3.

—  Traci moc zarzadzenie Nr 77/2011 Wéjta Gminy Opatowiec z dnia 2 sierpnia
2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu przydzielania odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Opatowiec.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Zarzgdzenia
Nr.0Z../2013

z dnia 03&0‘3 ......... 2013 r,
REGULAMIN

w sprawie zasad przydziatu pracownikom Gminy Opatowiec srodkow ochrony
indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego

§1.
Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla Tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten $rodek wlasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin
przydatnosci do uzycia, okre§lony przez producenta minal uwaza sig¢ za
nieprzydatny do uzycia, czyli taki, ktéry utracil juz wiasnosci ochronne.

§3.
Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego okreslony zostat w tabeli norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla
nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesiac.

§ 4.
Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone
w Polskich Normach.

§5.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac
o ich dobry stan.

§ 6.
Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty
wiasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie.



§7.

Pracodawca ustala nastgpujgce stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda wlasna odziez robocza 1 obuwie robocze spetniajace
wymogi bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

e pracownik gospodarczy,

e sprzataczka,

¢ konserwator na oczyszczalni Sciekow

e kierowca koparko-spycharki.

§8.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w § 7 pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy i obuwia
roboczego w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu
i aktualnych cen.

§9
Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wiasnos¢ pracownika.

§ 10.
Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
zwrocié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich
uzywalno$ci nie minat.

§ 11.

W przypadku utraty przydatno$ci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia
przed uplywem okresu ich uzywalno$ci ustalonej w tabeli przydziat,
pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego
(uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badZ nie przydatnosci zwréconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwroconej
odziezy postanawia protokolarnie komisja w skiadzie:

s pracownik wykonujacy zadania z zakresu BHP w Urzedzie Gminy,

¢ bezposrednio przelozony pracownika,

e przedstawiciel Komisji Socjalnej pracownikéw Urzedu.

§ 12.
Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia” wedlug zatacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
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Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

roboczego dla pracownikow obstugi Gminy Opatowiec

Lp. Zakres wyposazenia Okres
Stanowisko pracy |R —odziez i obuwie robocze |uzytkowania
O — ochrona indywidualna |/w miesiacach/
1 |Pracownik R- kurtka ocieplana 36
gospodarczy R- koszula flanelowa 12
R- spodnie drelichowe 12
R- bluza drelichowa 12
R- czapka letnia 24
R- czapka zimowa 36
R- buty trzewiki 12
O- rekawice do zuzycia
2 |Sprzataczka R- fartuch roboczy 12
R- obuwie profilaktyczne 12
O- rekawice ochronne do zuzycia
3 |Konserwator na R- kurtka ocieplana 36
oczyszczalni R- koszula flanelowa 12
sciekow R- spodnie drelichowe 12
R- bluza drelichowa 12
R- czapka letnia 24
R- czapka zimowa 36
R- buty trzewiki 12
O- rekawice do zuzycia
4 |Kierowca koparko-|R- kurtka ocieplana 36
spycharki R- koszula flanelowa 12
R- spodnie drelichowe 12
R- bluza drelichowa 12
R- czapka letnia 24
R- czapka zimowa 36
R- buty trzewiki 12

O- rekawice

do zuzycia




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Karta ewidencyjna

przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow obslugi Gminy Opatowiec

Imig i nazwisko pracownika ...

StanowiSKo Pracy .......cccvvvevimiveiniciisie e

Lp |Rodzaj odziezy roboczej
lub Srodkéw ochrony
indywidualnej

Ilos¢

Data wydania

Podpis
pracownika




