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Projekt redlzwrun;y na podstawle umowy te Swigtokrzyskim Blurem Rozwoju Reglonalnego w Kiglcach

WOIT GMINY

Wéjta Gminy Opatowiec
OPATOWIEC

z dnia 5 sierpnia 2013 r.

W sprawie powo{anla komisji rekrutacyjnej i przyjgcia regulaminu do projektu
LICT w klasach I-11l Szkét Podstawowych w gminie wiejskiej Opatowiec”

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po#n.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje komisje rekrutacyjng do projektu ,ICT w kiasach I-lli Szkot Podstawowych w gminie
wiejskiej Opatowiec” realizowanego przez Gmine Opatowiec na podstawie umowy
podpisanej z $wietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w ramach w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach Dziatanie 9.4 - Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy: Grzegorz Koziot — koordynator projektu
2) Cztonkowie:
a) Elzbieta Szczgsna — Kusak — Dyrektor Zespotu Szkot w Opatowcu
b) Tomasz Paluch — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krzczonowie

2. Ustalam regulamin okreslajacy zasady uczestnictwa i proces rekrutacji w projekcie, ktory

stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§2

Komisja o ktérej mowaw 1 powoluje sig¢ na okres trwania projektu.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Przewodniczagcemu komisji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.
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REGULAMIN PROJEKTU
REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1. Postanowienia ogodlne

Regulamin stosuje sie do projektu ,ICT w klasach I-lll Szkét Podstawowych w gminie wiejskiej
Opatowiec”  wspéifinansowanego ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach; Dziatanie 9.4 - Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty.
Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci:

kryteria uczestnictwa w projekcie;

zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatow;

organizacja szkolen doskonalacych;

prawa i obowiazki uczestnikdw projektu.

Uzyte w regulaminie okresienia oznaczaja:

Biuro projektu — Zespdt Szkét w Opatowcu, ul. Nowokorczyfska 4, 38-520 Opatowiec

Instytucja Wdrazajgca — Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, ul. Jagiellonska 70,
25-956 Kielce; .
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreélonych w regulaminie;

Projekt — projekt ,,ICT w klasach I-lll Szkét Podstawowych w gminie wiejskiej Opatowiec” realizowany
przez Gmine Opatowlec na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.09.04.00-
26-007/12;

Uczestnik projektu - osoba, ktéra po spetnieniu wszystkich wymogéw okreélonych
w regulaminie zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie;

TIK — technologia informacyjno-techniczna

Szkolenia — szkolenia realizowane w ramach projektu ,ICT w klasach I-ll Szkét Podstawowych
w gminie wiejskiej Opatowiec”;

Gmina Opatowiec jako prowadzaca szkolenia doskonalace w ramach Projektu;

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawarta przez Gming Opatowiec z Instytucjy
Wdrazajacy okrelajaca zasady realizacji projektu oraz jego dofinansowania w ramach programu.
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§ 2. Realizacja projektu

Realizatorem projektu jest Gmina Opatowiec.

Czas trwania projektu — Projekt realizowany jest w okresie od 05.08.2013 do 28.02.2014 r. zgodnie
2 umowa o dofinansowanie projektu.

Szkolenia doskonalace, realizowane w ramach projektu sa nastgpujace:

Szkolenie stacjonarne dla nauczycieli z zakresu podstaw obstugi komputera.

szkolenie ICT metoda blended-learning.

Warsztaty z zakresu metodyki prowadzenia zajgé komputerowych w gr. wiekowe] 6-9 lat.

Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej i emisji gtosu.

szkolenia doskonalace prowadzone w ramach projektu realizowane beda w godzinach ustalonego
harmonogramu szkolen.

W projekcie wefmie udziat 14 oséb, w tym 11 Kobiet i 3 Mgzczyzn.

Zasieg projektu obejmuje nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe] w Krzczonowie
i w Zespole Szkot w Opatowcu.

Udziat w projekcie jest bezpfatny.

Biuro projektu miesci sig w Zespole Szkét w Opatowcy,

Informacje nt. projektu zamieszczone s3 na tablicach ogloszei w pokojach nauczycielskich
i na stronach www.opatowiec.pl i www.spopat.webd.pl

§ 3. Kryteria uczestnictwa w projekcie

W projekcie moga uczestniczyt jedynie osoby spetniajace formalne kryteria kwalifikacyjne.
Formalne kryteria kwalifikacyjne spetniaja osoby, ktére:

s3 nauczycielami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej w Krzczonowie lub w Zespole Szkét
w Opatowcu, Gmina Opatowiec, Powiat Kazimierza Wielka, Wojewddztwa Swietokrzyskie;
posiadaja kwalifikacje do nauczania wezesnoszkoinego lub informatyki

nie braly udziat w szkoleniach z zakresu ICT w klasach [-lil

nie braly lub braly udziat maksymalnie w jednym szkoleniu e-learning.

dostarcza do Biura Projektu komplet dokumentow rekrutacyjnych, na ktéry sktada sig
formularz zgtoszeniowy uczestnictwa w projekcie,

oéwiadczenie dotyczace statusu pracy w szkole,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

kwestionariusz osobowy.

ofwiadczenie o spetnianiu kryterlum kwalifikalnosci.
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§ 4. Sposéb rekrutacji Uczestnikéw Projektu

Sposoby rekrutowania Uczestnikdw Projektow:

spotkanie zorganizowane przez dyrekcje szkoty,

informacja na stronie internetowej szkoty,

informacja na tablicy ogtoszeri w pokoju nauczycielskim.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od 15.08.2013 do 29.08.2013 r.
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zafgcznikami,
weryfikacja ztozonych dokumentdw,

sporzadzenie listy Uczestnikéw Projektu oraz listy rezerwowej,
powiadomienie Uczestnikéw Projektu o zakwalifikowaniu sie do Projektu e-mailem, poczty,
telefonicznie lub osobiscie,

podpisanie przez Uczestnikow Projektu ,Deklaracji uczestnictwa w Projekcie”.

§ 5. Zasady kwalifikacji kandydatow

Kwalifikacji kandydatéw do udziatlu w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktorej
wchodza: Koordynator projektu i dwéch cztonkéw wskazanych przez Wojta Gminy Opatowiec.
Komisja kwalifikuje kandydatéw zgodnie z kryteriami opisanych w § 3 pkt 2.

Komisja kwalifikuje kandydatéw z zachowaniem zasady réwnych szans udziatu w projekcie.

Komisja dopuszcza do postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw spetniajacych formalne kryteria
kwalifikacyjne.

Kandydat zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem
projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Kandydaci spelniajgcy kryteria formaine i merytoryczne, a nie zakwalifikowani do udziatu
w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostajq wpisani na liste rezerwowa {maksymailnie 2
osoby).

§ 6. Organizacja szkolerh doskonalgcych

Uruchomienie okreglonego typu szkolenia doskonalacego nastepuje po wpisaniu na listg wymaganej
liczby uczestnikéw.

Szkolenia  doskonalace realizowane sa zgodnie z harmonogramem projektu oraz planem
i programem ustalonym przez Gmine Opatowiec w porozumieniu z podwykonawcg.

Program szkolen doskonalgcych zawiera liczbe godzin zaje€ dydaktycznych, szczegdtowy
harmonogram realizacji zajec.

Program szkolern doskonalgcych, o ktérym mowa w ust. 2, jest dostepny w Biurze projektu
i na platformie e-learning.

Zajecia odbywaja sie w grupie liczacej 10 oséb, w grupie liczacej 14 oséb i dwdch grupach 7
osobowych,
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Gmina Opatowiec zastrzega sobie moiliwoéé zmiany harmonogramu zaje¢. W przypadku zaistnienia
takiej zmiany, uczestnicy zostang o niej powiadomieni droga mailowg oraz za pomocg komunikatu
zamieszczonego w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen w szkole.

Kazdy uczestnik po rozpoczeciu kursu otrzyma podstawowe materiaty dydaktyczne.

Materiaty dydaktyczne, 0 ktérych mowa w ust. 7, wydawane beda uczestnikom projektu
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§ 7. Prawa | obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

uczestniczenia w szkoleniach doskonalgcych,

otrzymania materiatow szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia ukoficzenia kursu,

poczestunku na szkoleniach - przewidzianego w budzecie projektu.

$wiadczenia okreélone w ust. 1 uczestnicy otrzymujg nieodptatnie.

Uczestnik jest zobowiazany do:

uczestniczenia w szkoleniach doskonalacych w petnym zakresie przewidzianym programem;
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

potwierdzania kazdorazowo obecnoéci na zajeciach;

potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i zadwiadczenia ;

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu do prowadzenia
sprawozdawczoéci, monitoringu i ewaluacji projektu i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
zfotenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Udziat uczestnika w kursie doskonalacym jest obowigzkowy.

Uczestnik ma prawo do 20% godzin lekeyjnych nieobecnosci.

W przypadku, gdy liczba nicobecnoéci przekracza 20% godzin, ktore uczestnik 2z uzasadnionych
przyczyn losowych moze opuécié, jest on zobowigzany do uzyskania zgody Koordynatora projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie | 2aliczenie materiatu u prowadzacego.

Warunkiem otrzymania zaéwiadczenia ukoriczenia kursu doskonalacego jest uczestniczenie
w min. 80% zaje¢ oraz opracowanie jednego scenariusza lekgji.

W przypadku, gdy liczba niecbecnoéci  przekracza 20%  godzin, ktére  uczestnik
7 uzasadnionych przyczyn losowych moze opusci¢ Koordynator projektu wyraia zgode
na otrzymanie zaswiadczenia w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzieinego
opanowania przez uczestnika materialu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz zaliczenia go
w terminie okresionym przez prowadzacego zajecia.

Uczestnik moze zostaé skredlony z listy uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia postanowiefi
niniejszego Regulaminu lub zasad wspbtiycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i szkoleniu doskonalgcym nie jest moiliwe ich
wznowienle.

UN!IA EUROPEJSKA LN
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY fags”

Projekt wspéHinansowany ze srodkSw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



1.

a)

b)

a)

b)

il A

' c ! ¢
m“
w bt 0 Sobdl Padetomaryid LT
w el wiagubiel Spatemiog

Projekt redll Y 1id podstawle umowy ze Swig kim Blurem Roawoju Reglonalnego w Klslcach

§ 8. Monitorowanie i ewaluacja projektu

W ramach realizacji projektu prowadzony jest bietgcy monitoring dziatahi zaplanowanych
w harmonogramie projektu oraz ewaluacja projektu.

Uczestnik zobowiazany jest do wspdtdziatania z Gming Opatowiec w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu.

Uczestnik kursu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzany jest do:

wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz aspekt organizacyjny
realizowanego projektu;

udziatu w badaniach ankietowych dotyczgcych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnodci
przed i po zakoriczeniu danego kursu;

Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

informowania Biuro Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich zaistnienia;

podania danych niezbednych do wypetnienia kwestionariusza PEFS (Podsystem monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego);

potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem {listy obecnosci, listy
potwierdzajacej otrzymanie materiatéw dydaktycznych, promocyjnych, zaswiadczen).

§ 9. Postanowienia koricowe

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 05.08.2013 roku.

Biuro Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w trakcie trwania Projektu.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sq rozstrzygane przez Biuro Projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

UNIAEUROPESSKA | ,**,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSHI |« »
NARODOWA STRATEG!A SPOINOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY -

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unil Europe]skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



AAPVEAS It Y

Projekt rediizowany Mpommwmwyusmknysklm Biurem Rorwolu Regfonalnego w Klelcach

2.

{data i czytelny podpis uczestniczki/uczestnika)
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