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wspra wie Regulaminu korzystania ze srodkow Zakfadowgo Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy w Opatowcu

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednol. Dz.U. z 1996 r. Nr 70,p0z.335
z p6zn.zm./ zarzadzam co nastepuje:

§ 1l
Wprowadza sig¢ w iyi:ie -Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Opatowcu stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2010 roku.

Pr o'z

Henryk Barasish;



Zatacznik do Zarzgdzenia Wojta Gminy

Opatowiec

Nr 5(3 xm 8.2 dnia ?3)\ e} ﬂm%'f”

..................................

Requlamin gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy w Opatowcu

§1

Niniejszy regulamin opracowany zostat na podstawie : ustawy z dnia 04 marca 1994r. 0
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1996r. Nr70, poz.335;
Nr118, poz.561 i Nr147, poz.686), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia
14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168; z
1995r. Nr 19, poz. 94; z 1997r. Nr 134, poz. 889), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 22.10.98r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania pomocy finansowej z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenia wydatkéw mieszkaniowych
wolnej od podatku dochodowego od osdb fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

§2

1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze éwiadczen i pomocy
z funduszu, cele, na ktére przeznacza sie srodki funduszu, oraz zasady | warunki
przyznawania Swiadczen i pomocy z funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdw, ktdry przeznaczony jest
na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumieé¢ : Urzad
Gminy w Opatowcu zwany dalej urzgdem , Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Opatowcu zwany dalej GOPS.

4. Wspdlna dziatalnoé¢ socjalna realizowana jest w oparciu o porozumienie zawarte
pomiedzy Urzedem Gminy w Opatowcu reprezentowanym przez Wojta Gminy
Opatowiec , a Kierownikiem GOPS w Opatowcu.

§3

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Zaktadowa Komisjq
Swiadczen Socjalnych .
§4
Ze 4wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego ,funduszem” moga
korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy na podstawie umowy 0 pracg niezaleznie od

rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru,
powolania oraz spéidzielczej umowy 0 prace,



2) pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umoweg O pracg w celu
przygotowania zawodowego,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1 - 4, zwanych osobami uprawnionymi.

§5

Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa wyzejw § 4 pkt. 553 :

1) wspdétmatzonkowie, _

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdw, wnuki
i rodzefstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli
ksztatcy sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego dla nich,

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§6

$rodki Funduszu przeznacza sig na
1) bezzwrotng pomoc materialna — rzeczowg lub finansowa,
2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnoéé kulturalno- oswiatowg oraz sportowo- rekreacyjna
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

§7.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat 2 Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu, co oznacza, ze W pierwszej kolejnoéci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom, ktdre:

a. dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba lub

émiercia najblizszych cztonkéw rodziny,

b. znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,

c. samotnie wychowuja dzieci,

d. wychowuijq dzieci wymagajace specjalnej opieki i leczenia.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowq forma pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji o ktérej mowa w ustepie 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania
moze by¢ uzaleznione réwniez od $rodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

1. W ramach pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej moze by¢ udzielana pomoc
rzeczowa lub finansowa;:

a. w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg | materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu — na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z tab 1,

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi,
diugotrwatg chorobg lub $mierciq najblizszego czionka rodziny- na wniosek osoby
uprawnionej zgodnie z tab.1, .

c. w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie Swigt Wielkanocnych |
$wiat Bozego Narodzenia — na wniosek pracodawcy  lub komisji socialnej zgodnie z

tab.2.



2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ustepie 1 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajacq sie o takq pomoc o$wiadczenia o osiaganych dochodach rodziny,
a w przypadku dtugotrwatej choroby Ilub zdarzen losowych przedstawienie
odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

§9.

1. Ze érodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:
a. wczasy — dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tab.3 nie
czeéciej niz raz na dwa lata kalendarzowe,
b. sanatoria — na wniosek uprawnionego zgodnie z tab.3
c. wycieczki — dofinansowanie na wniosek uprawnionego zgodnie z tab.3
d. wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy- dofinansowanie na wniosek
uprawnionego zgodnie z tab.3
e. wypoczynek we wtasnym zakresie tzw.wczasy pod grusza — nha wniosek
uprawnionego, zgodnie z tab.3
2. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy jednej z form wypoczynku, co oznacza, Ze nie
mozna w okresie dwéch lat kalendarzowych korzystal z wiecej niz jednej formy
wypoczynku okreslonych w powyzszych punktach. :
3. Doplata do wypoczynku nastgpuje po udokumentowaniu  poniesionych kosztéw
zwiazanych z tym wypoczynkiem.

§ 10.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej 1 sportowo- rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyC: |
a, doptat do biletdw wstepu do kin, teatrow, wystepéw estradowych, imprez
sportowych itp. zakupionych przez pracodawce- zgodnie z tab.4
b. dofinansowanie udziatu w réznego rodzajach imprezach kuituralno-oéwiatowych i
sportowych organizowanych przez pracodawce- zgodnie z tab.4.
2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania éwiadczen wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie
z tabelg 4, a czestotliwo$¢ korzystania ze éwiadczen w ramach tej dziatalnosci , zalezy
od decyzji pracodawcy i posiadanych érodkéw pienieznych.

§7

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na :

1) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasnosé oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkainego,



9) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczki, 0 ktérej mowa w ust. 1,
okredlaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

§8

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajq poreczenia.

Pozyczki nie sa oprocentowane .

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek
zgodnie z zataczonym wzorem wniosku .

§9

Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $érodkdw funduszu
przeznaczonego na ten cel.

Na remont i modernizacje mieszkania lub domu pomoc stanowi réwnowartos¢
5 najnizszych wynagrodzen krajowych ogtoszonych w Monitorze Polskim.

§ 10

1. O nastepng pozyczke pracownik moze ubiega¢ sie po spfacie uprzednio zaciagniete;
pozyczki.

2. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

3. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta ze
éwiadczeniobiorca. (formularz stanowi zatacznik do umowy )

W o=

§11

Corocznie do dnia 10 lutego pracodawca ustala podziat érodkéw funduszu na poszczegdine
rodzaje dziatalnosci, ujgty w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

§12
W szczegdinie trudnej sytuacii materialnej, Zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze
przyzna¢ ustugi i swiadczenia catkowicie lub czesciowo bezzwrotne.

§13

1. Wstepnej oceny wnioskéw o przyznanie $wiadczefi dokonuje Zaktadowa Komisja
Swiadczen Socjalnych .

2. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowg Komisjg
Swiadczen Socjalnych.

3. W przypadku odmownego satatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie na pismie z mozliwoscia ponownego rozpoznania sprawy przy udziale
osoby zainteresowanej.

4. Wnioski o przyznanie w/w form pomocy materialnej nalezy sktada¢ do Zaktadowej
Komisji Swiadczen Socjalnych .

5. Wnioski rozpatrywane beda w kolejnosci zgtoszen , W zaleznosci od posiadanych
$rodkdw na te forme pomocy.

6. Realizacja $wiadczen  nastgpuje W wyniku zawarcia umowy pomiedzy osobg
uprawniong a pracodawca,

7. W przypadku wygasniecia stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy , niesptacona pozyczka moze zostat na wniosek
rodziny umorzona.



§14
Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci w trybie przewidzianym tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen
losowych niemozliwa jest sptata tej pomocy.
§15

Regulamin powinien byC udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 16.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu  wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w
art.8 ust.2 ustawy o ZFSS.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu  majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 18.

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcvy, w terminie
okredlonym w tym zarzadzeniu.

§ 19.
Czeécia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1/ zatacznik nr 1 — tabele wysokoécl $wiadczen socjalnych z ZFSS 1 doplata do tych
$wiadczen

2/ zatacznik nr 2 — owiadczenie © wysokosci osiaganych dochodéw w przeliczeniu na
czlonka rodziny

3/ zatacznik nr 3 — wniosek 0 przyznanie $wiadczenia
4/ zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
4/ zatacznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

5/ zalacznik nr 6 — plan dochoddéw | wydatkow ZFSS

Regulamin uzgodniono z Zaktadowa, Komisjq Swiadczen Socjalnych w dniu .....ccovivenicnnee
1. Stanistaw Tomal - przewodniCZacy ....cccovurmcssinmnsenanene
2. Barbara Kuli§ - SeKretarz ....ccouveeeercsnmsninnnnmannane:

3. Krzak Piotr — cZonek .....ccoevniiinnininnnnsinnn



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE WYSOKOS$CI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO

TYCH SWIADCZEN
Tabela 1l
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w|Wysokos¢ pomocy finansowej

dochodu |rodzinie - miesieczny stanowiaca % minimalnego
wynagrodzenia za praceg
obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku
I Do 3000 50 %
I (Od 3000 do 5000 40 %
I11 Powyzej 5000 30 %
Tabela 2
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w | Wysokos¢ pomocy finansowej
dochodu |rodzinie - miesieczny lub rzeczowej stanowiaca %
ustalonej max kwoty pomocy
1 Do 3999 100 %
11 Od 4000 do 5000 95 %
111 Powyzej 5000 80 %
Tabela 3
Prég Sredni dochdd brutto na osobe w!Wysokosé pomocy finansowej
dochodu |rodzinie - miesigczny stanowiaca % minimalnego
wynagrodzenia za praceg
obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku
I Do 3000 50 %
Il Od 3000 do 5000 40 %
I11 Powyzej 5000 30 %
Tabela 4
Prég Sredni dochéd brutto na osobe w|Wysokoé¢ doplaty do wartosci
dochodu |rodzinie - miesieczny swiadczenia
I Do 3000 80 %
II Od 3000 - 5000 60 %
111 Powyzej 5000 40 %




——

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko wnioskodawey.........ovoviviiveiinninnnnnn.
MIEJSCE PIACY .. ovvvverreniarrnnrnrrisrrrsenrenerrearnaeasrtarians

Miejsce zamieszKania. .......c..oeeveniiiiinnreeenerinennincecin

OS$WIADCZENIE WNIOSKODAWCY O WYSOKOSCI DOCHODU

Ja nizej podpisany /a/, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia ...........cccoeieennn
Do 31 grudnia.........ooovivnenennnn lgcznie dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wsp6lnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, wyniosty

w przeliczeniu na czlonka rodziny kwotg................... miesiecznie.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

$wiadomy /a/ odpowiedzialnosci karnej z art.233 §1.

.....................................

/data i podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOABWCY.... oo
MIEJSCE PFACY wevucversrvemrimsrsnssssssss st bsss st s b st s s

Miejsce ZamieSzZKaNIa ........ccveeumercres i

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny zgodnie
z Regulaminem

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

/ wymienié rodzaj $wiadczenia/

$redni  dochdd miesieczny brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we
wspdinym gospodarstwie domowym WYNIOSE oo ztotych

O$wiadczam,, ze w okresie ostatnich dwdch lat korzystatem fam/ z nastepujacych
éwiadczen dofinansowanych z ZF S et eeee e e s te e e b e aR s s

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

/ podaé rodzaj Swiadczenia/

Do wniosku zataczam:

..............................................
.............................................

............................................

/ podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS

i. Prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS na uzupetnienie wkladow mieszkaniowych,
budowe we wiasnym zakresie domu jednorodzinnego, remont mieszkania

spotdzielczego, prywatnego w WYSOKOSCE 1ovvrrennnsnnnnssssseniiinnanes ( stownie : wveenriirneees
............................................................................................................................. ).
1. Dane o wnioskodawcy :
1, Oéwiadczam, ze mam rodzing skiadajaca Sig Z «....-xerrernienns o0sob, tj.
Rok Pokrewie
Lp. Nazwisko i imie ur. Miejsce statego pobytu | - fistwo Miejsce pracy

I1I. Stan lokalu zajmowanego przez wnioskodawce :

1. MIESCe ZAMIESZKANIA «vuersssressssssssnmmsmsssssstas st st s
2. Tloéé izb mieszkalnych ( pomieszczen ) zajmowanych przez wnioskodawce ..........

........................ MEAZ covvirrreerririirsssaannansaniann

III. Dane o pracy wnioskodawcy :
1. ZQjMOWANE SEANOWISKO wucverersrissssssssssmssssmssssssisssmssiss s sssssas s s
7. Data zatrudnienia w Urzedzie GIMINY .....coimreeimmmmmmsmssnmnrsssissss s

Opinia Wéjta Gminy !




1. Przyznaje sie pozyczke z ZFSS W WySOKOSCT { w.vucvurmmnmmscrnsssesnasens

((SHOWNIE © svueeuruenssescesmassesssssns s S SRS )
Okres jej sptaty WYNoSi «.cuuvviiinnennn miesiecy, POCZAWSZY 0 «o.eevniiinmimininnnnnisess
2. Whiosek zostaje zatatwiony odmownie Z POWOU «..cvverisiiiimrmmmsesstsnsnssssnanssssssessss



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr ....coceerennie
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych
W dniu e pomiedzy pracodawcq, reprezentowanym przez Wdijta Gminy

OpatoWIBC PaNA ......c.covrmmarces st A Panem/nig/ ...ccooeniinniesmneaesnienns
................................................................ ZAMM oooeteeeeeesereorssssaesabesseessassasseanensmesssssarsanasssnansaas

§1.
Przedmiotem UMOWY JESE POZYCZKA NA ....c.ovecuermrmmnrsssensctsscsssnns st
przyznana zgodnie z Regulaminem ZFSS w WYSOKOSCH cecererinnnrirecrennenes zZiotych
GHOWITIE oo veeeseveveseeeeasseassesesssassaaeserseeetse s e e R s p RS S A ES L EEEEE L L S L
§ 2l

Pozyczka nie jest oprocentowana i podlega sptacie w catoéci w okresie 12 miesiecy od
nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

§ 3.

1, Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z paragrafem 2 niniejszej umowy, Z przystugujacego mu miesieCznego
wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

2. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie
okreslonym w paragrafie 2 umowy pracodawca egzekwuje nalezng kwote solidarnie

od poreczycieli
§4.
Do niniejsze] umowy majq zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki.
§ 5!

W przypadku Smierci poZyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota
pozyczki.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

.................................................................................................

/podpis pozyczkobiorcy/ / podpis pracodawcy/



Zatgczniki do umowy:

1. OSWIACZENIE. ....veeeeceeereerer e sreee e o0 poreczeniu spiaty pozyczki
2.
3. OEWIAACZENIE. .....eveveeeeeecir et o poreczeniu sptaty pozyczki
Imie i NAZWISKO ..o
Adres zamieszKania .......ccccvnreenrnennnnines
NE DO eeeeeeeeeevereencssessan s ssars e e s esnaaas
MIgJSCE PrACY....cvreereererenrsssnsarssssnanensnsess
OSWIADCZENIE ] )
O PORECZENIU POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Ja nizej podpisany/a/ zobowiazujg sig VT720][=3s [=1 1 1 JO DU SP PRSI

.........................................................................................................................................

/nazwa | adres pracodawcy udzielajacego pozyczki/ )

jako wierzyciela dokonaé jako wspdidiuznik solidarny splaty pozyczki z ZFSS, udzielonej
DOZYCZKODIOFCY PANU/NI/ ciervevovrrsescnssssnsssssss st s

na podstawie umowy pozyczki nr....... v o] 111 TTTTTETT U ROV OU PSPPI ER
Oéwiadczam jednoczesnie, Ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

.............................................................

/ podpis poreczyciela/

Stwierdzam zgodnosé danych oraz wiasnoreczno$é podpisu poreczyciela:

---------------------------------------------------------



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

PLAN
DOCHODOW I WYDATKOW NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCIJALNE] NA ROK ..ciiineaniecinnns vemrrsarunss
I DOCHODY
Lp Tytut wptaty Kwota w zi
1 | Pozostatod€ niewykorzystanych Srodkéw na dzien 31
grudnia ..o roku
2 |Wplywy z tytulu sptacanych pozyczek mieszkaniowych
udzielonych przed 1 stycznia ...........c.cceevnenn roku
3 | Odpis obowigzkowy
4 |Inne dochody
Ogoétem dochody
II WYDATKI
Lp Okreélenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej Kwota w zi
1 | Doptata do wczasow, sanatoriow
2 |Doplata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
3 |Doptata do wypoczynku —,wczasy pod grusza”
4 |Pomoc z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,

materialnej

5 |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

6 |Pomoc rzeczowa lub finansowa w zZwiazku z
zwiekszonymi wydatkami Swiatecznymi

7 | DziatalnoZ¢ kulturalno-oéwiatowa i sportowo rekreacyjna

8 |Pomoc na cele mieszkaniowe

Ogdtem wydatki

W razie potrzeby w trakcie roku mogq nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu po uzgodnieniu z Zaktadowa Komisjg Socjalna,




