FORMULARZA ZGLOSZENIA

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen prawa w Urzedzie Gminy w Gnojnie. Informacje podane w

formularzu objete sg zasadg poufnosci zgodnie z Procedurg Zgtoszen Zewnetrznych obowigzujgcg w

Urzedzie Gminy w Gnojnie. Zasady postepowania ze zgtoszeniem oraz zasady komunikacji z sygnalistg

okresla Procedura Zgtoszent Zewnetrznych.

Instrukcja:

1. Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponize;j.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu

obejscie prawa.

3. O naruszeniu prawa powinienes$ dowiedzie¢ sie w kontekscie zwigzanym z pracg (sg to przeszte,

obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy (na podstawie stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego lub petnienia funkcji) w podmiocie prawnym lub na rzecz podmiotu

prawnego.

4. Dokonujesz zgtoszenia, gdyz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia przez Ciebie dziatan odwetowych.

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
1. | (podkresl, jakiego naruszenia

prawa dotyczy Twoje zgtoszenie)

Korupcja,

Zamowienia publiczne,

Ustugi, produkty i rynki finansowe,

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
Bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosé z wymogami,
Bezpieczenstwo transportu,

Ochrona $rodowiska,

Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe,

. Bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

10. Zdrowie i dobrostan zwierzat,

11. Zdrowie publiczne,

12. Ochrona konsumentoéw,

13. Ochrona prywatnosci i danych osobowych,

14. Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych,

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych,
Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

INNE e

©oONDU A WN PR

Osoba sktadajgce zgtoszenia:

1) Imie, nazwisko

2) Dane kontaktowe (w celu

2. przekazania informacji
zwrotnej np. e-mail, adres )

3) Powigzanie z podmiotem (np.
pracownik, zleceniobiorca,




kandydat do pracy)

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie

1) Imie i nazwisko

2) Zajmowane stanowisko
stuzbowe

Tresc¢ zgtoszenia:

- na czym polegato naruszenie
prawa i w jaki sposéb doszto do
naruszenia?

- kiedy naruszenie miato
miejsce?

- gdzie naruszenie miato miejsce?

- kto byt Swiadkiem naruszenia?

- w jaki sposdb doszto do
naruszen prawa?

- co chciatbys/chciatabys$ doda¢
w sprawie zgtoszenia?

Dowody:

- jakie dowody zgtaszasz,
zatgczasz do zgtoszenia?
(wymien i zatgcz wszystkie)

- jakich swiadkow zgtaszasz?
(wymien i wskaz -jezeli to
mozliwe- dane do kontaktu)

Dodatkowe informacje

(data i podpis zgtaszajgcego/sygnalisty)




