ZARZADZENIE NR 12/18
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 26 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Gnojnie”

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
72016 1., poz. 902 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.) oraz art. 77* §6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Gnojnie” stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Gnojno nr 38/09 z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gnojnie wraz z
wszystkimi zmianami do tego zarzadzenia.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujaca od dnia 1 maja 2018 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

Zbigniew Janik
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/18
Woéjta Gminy Gnojno
z dnia 26 marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W GNOJNIE

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:

1) art. 36 - 43 ustawy z 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22014 r., poz. 1786 ze zm.);

3) art. 77° ustawy a dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2016 r., poz. 1666 ze zm.).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gnojnie;
4) kierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gnojno;

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gnojnie, za pracodawce czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Gnojno;

6) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gnojnie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy
0 pracg.
§ 4. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, niezbgdne do wykonywania pracy na poszczeg6élnych
stanowiskach, ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

I11. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace¢ poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
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4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

5. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4,
pracownikowi przysluguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie
z wynagrodzeniem.

§ 7.1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

6) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

2. Zasady przyznawania i wyptacania sktadnikow wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 okresla
ustawa oraz rozporzadzenie.

3. Warunki uzyskania prawa do sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 pkt 5-6 okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 8. Pracownikom moze by¢ przyznana:
1) nagroda;
2) dodatek specjalny;
3) dodatek funkcyjny.
§ 9. Ustala sig:

1) tabele minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalacznik nr 1 do
regulaminu;

2) tabele kategorii zaszeregowania, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu.
IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10.1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji kierownika urzgdu.
3. Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi m.in. za:
1) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan;

4) sumiennos$¢ 1 zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan.

5. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
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6. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.
7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

2. Maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Decyzje o wysokos$ci dodatku funkcyjnego podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z2017 r., poz. 1368).

§ 12.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie dtuzszy niz rok.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (t.j. Dz.U. z2017 r., poz. 1368).

VI. Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zapoznaje si¢ z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o§wiadczeniu, ktore jest dotgczane do jego akt osobowych.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzgdu Gminy w Gnojnie

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1700 - 2200
II 1720 - 2350

111 1740 - 2500
v 1760 - 2650
\Y 1780 - 2800
VI 1800 - 2950
VII 1820 -3100
VI 1840 - 3250
IX 1860 - 3400
X 1880 - 3600
XI 1900 - 3800
XII 1920 - 4000
XIII 1940 - 4200
XV 1960 - 4400
XV 1980 - 4600
XVI 2000 - 4800
XVII 2100 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Gnojnie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE

MINIMALNY I MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX1II
2. | Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego XIIT - XX
3. | Kierownik referatu XII - XX
Stanowiska urzednicze
4. | Podinspektor, informatyk X -XVI
5. | Inspektor XII - XVII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
6. | Sekretarka IX - XIV
7. | Pomoc administracyjna 11 - VII
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot

8 publicznych lub prac interwencyjnych VIIT-X
9. | Kierowca samochodu osobowego VII - XII
10. | Konserwator — koordynator robot VIII - XTII
11. | Konserwator VIII - XTI
12. | Robotnik gospodarczy — operator koparki V-XI
13. | Robotnik gospodarczy — inkasent optat za wode i $cieki V-X
14. | Robotnik gospodarczy V-1X
15. | Sprzataczka I - VI
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Gnojnie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko funkeyjnego w 71

1. | Sekretarz Gminy 2.500

2. | Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 2.000

3. | Kierownik referatu 2.000
Inspektor/podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej (Zastgpca

4. . . 1.700
Skarbnika Gminy)

5. | Konserwator — koordynator robét 1.100
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