ZARZADZENIE Nr 14/15
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 16 Iutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej
oraz Srodkow higieny osobistej dla pracownikéw Urzedu Gminy w Gnojnie

Na podstawie art. 233 i art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22014 r.,
poz. 1502 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie:

1) normy przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu
Gminy w Gnojnie, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasady gospodarowania i przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, sta-
nowigce zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy (zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia);
4) wzor ,karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika”, zgodny z zatacznikiem nr 4;

5) wzdr protokotu przedwczesnego zuzycia, zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowiazuje si¢ pracownikow do kazdorazowego kwitowania odbioru danego asortymentu na karcie
ewidencyjne;j.

2. Prowadzenie kart ewidencyjnych oraz obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy powierza si¢ pracowniko-
wi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT

Zbigniew Janik
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Zatacznik nr 1do zarzadzenia nr 14/15
Wojta Gminy Gnojno
z dnia 16 lutego 2015 1.
NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W GNOJNIE

ZaKkres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze

Przewidywany okres uzytkowa-
nia w miesiacach, okresach zi-

Lp- Stanowisko pracy O - ochrona indywidualna mowych (0.z.) i do zuzycia (d.z.)
R — fartuch drelichowy 18 m-cy
1. | Kierowea 0- kalosz.e gumowe d.z.
O — rekawice robocze d.z.
O — regkawice gumowe d.z.
R — fartuch kretonowy lub z tkaniny syntetycznej 12 m-cy
2. | Spregtaczka R — obuwie profilaktyczne 12 m-cy
O — rekawice gumowe d.z.
O — rgkawice robocze d.z.
R — beret lub czapka drelichowa 24 m-ce
R — ubranie robocze 12 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R — trzewiki 12 m-cy
) O — kurtka ocieplana 3o.z
3. dKa(;Iii/rwator, Robotnik gospo- O — czapka zimowa 3 0.z
O — kalosze piankowe d.z.
O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — rekawice robocze d.z.
O — rekawice gumowe d.z.
R — beret lub czapka drelichowa 24 m-ce
R — ubranie robocze 12 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R — trzewiki 12 m-cy
4. | Operator koparki O — kurtka ocieplana 3oz
O — czapka zimowa 3 0.z
O — kalosze piankowe d.z.
O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — rekawice robocze d.z.
R — fartuch drelichowy 12 m-cy
Robotnik' gospodarczy (prace O — ptaszcz przeciwdeszczowy wg potrzeb d.z.
5. §po%eczn1e-}12yteczne, prace O — kamizelka odblaskowa wg potrzeb d.z.
interwencyjne lub roboty pu- .
bliczne) O — rekawice robocze d.z.
O — rekawice gumowe wg potrzeb d.z.
. . R — fartuch kretonowy lub z tkaniny syntetycznej 36 m-cy
6. |Pracownik archiwum .
O — rekawice robocze d.z.
R — trzewiki skorzano-gumowe 12 m-cy
7. | Pracownik ds. poboru optat za O — kurtka ocieplana 3o.z
wode i Scieki O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z.
O — kalosze gumowe d.z.
Pracownik realizujacy zadania O — kalosze gumowe lub piankowe d.z.
g | Wymagajace wizji w terenie O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z.

(ochrona §rodowiska, zadania
geodezyjne i inwestycyjne)

Strona 2




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 14/15
Wojta Gminy Gnojno
z dnia 16 lutego 2015 1.

ZASADY GOSPODAROWANIA I PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§ 1.1. Urzad Gminy w Gnojnie jako Pracodawca dostarcza pracownikom:
1) srodki ochrony indywidualne;j;
2) odziez i obuwie robocze;

3) napoje chtodzace.

2. Zleca si¢ czynnosci prania i konserwacji srodkow ochrony indywidualnej i odziezy roboczej pracownikom
uzytkujacym tg odziez.

3. Za wykonywanie czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny wy-
ptacany na koniec roku z dotu.

§ 2.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie
1 stanowig wtasno$¢ Pracodawcy w przewidzianym okresie ich uzywalnosci.

2. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w miejscu pracy
1 zgodnie z przeznaczeniem.

3. Po uplywie okresu uzywalnos$ci $rodki te przechodza na wtasno$¢ pracownika.

§ 3.1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze okreslaja ,,Normy przydziatu srodkow ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracowni-
kéw Urzedu Gminy w Gnojnie”, stanowigce zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia (zwane dalej ,,Tabela
norm”).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywania odziezy iobuwia roboczego
przedtuza si¢ o okres obliczony w proporcji do pelnego wymiaru czasu pracy.

§ 4. Pracownik jest zobowigzany do:
1) utrzymywania w nalezytym stanie przydzielonych mu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

2) zghaszania swojemu przetozonemu niesprawnosci (utraty funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej oraz do
zwrotu takiego $rodka Pracodawcy;

3) zwrotu kosztéw zakupu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, jezeli ich utrata lub zniszcze-
nie nastgpito z winy pracownika (w wysokosci proporcjonalnej do okresu ich niewykorzystania).

§ 5. Pracownikowi przystuguja nowe przedmioty przewidziane w ,,Tabeli norm” w przypadku ich utraty lub zniszcze-
nia przed przewidzianym okresem uzywalno$ci z przyczyn niezaleznych od pracownika, w zwigzku z wykonywaniem pra-
cy.

§ 6. W przypadku utraty lub zniszczenia przedmiotdéw wymienionych w ,,Tabeli norm” Pracodawca jest zobowigzany
do wydania pracownikowi nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego przewidzianego dla
danego stanowiska pracy, po uprzednim sporzadzeniu protokotu przedwczesnego zuzycia (zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia).

§ 7.1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrane srodki ochrony indywidualnej
1 odziez roboczg lub zaptaci¢ ich rownowarto$¢ wedtug cen zakupu w wysokosci proporcjonalnej do okresu ich niewykorzy-
stania.

2. Zapisy ust. 1 nie majg zastosowania w razie przejscia pracownika na emeryture lub rente.
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§ 8. Wydane pracownikom przedmioty podlegaja ewidencji w indywidualnych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia
pracownika”; przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w karcie.

§ 9.1. W okresie od maja do wrzesnia pracownikom przydziela si¢ napoje chtodzace wedtug potrzeb.
2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

§ 10. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy w Gnojnie -
w pomieszczeniach sanitarnych - mydto w ptynie i reczniki papierowe oraz papier toaletowy.
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Zatacznik nr 3do zarzadzenia nr 14/15
Wojta Gminy Gnojno
z dnia 16 lutego 2015 1.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy roboczej Ekwiwalent na miesiac
1. | Konserwator, Robotnik gospodarczy, Operator koparki | Ubranie robocze, koszula flanelowa 10 zt
2. | Sprzataczka Fartuch 5zt
3 | Liytecsne. prae iterweneyine b robory pubiczne) | T 4
4. | Pracownik archiwum Fartuch 2,50 zt
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(imi¢ 1 nazwisko)

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 14/15

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

(stanowisko)

Woéjta Gminy Gnojno
z dnia 16 lutego 2015 r.

(data rozpoczecia pracy)

Nazwa przedmiotu

OKkres uzy-
walnosci

Jednostka
miary

Ilosé

Data pobrania

Data zdania

Potwierdzenie

Numer protokotu
utraty /zniszczenia
/przedwczesnego

odbioru

zdania

zuzycia

Uwagi

10.

11.

12.
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Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 14/15
Wojta Gminy Gnojno
Z dnia 16 lutego 2015 r.

GNOJNO, +.eeeeeiieeieie e, r.

PROTOKOL
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia’
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych $rodkéw ochrony indywidualnej”

PANI/PAN ..ot
Zatrudniona/Zatrudniony W RETEIACIE ............ov.ovueveiveeeeieeeeeeeeeeeeeee e eee e s s neseees

1A STATIOWISKIL .ttt ettt e e et e et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e eaa et sas e s e aesaaeaeeeseseaeseeeeeeeeeeeaeeeeeaeasseneseseseenanaaaas

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej” ulegta/ulegto/ulegly” utracie, znisz-
czeniu, przedwczesnemu ZUZYCIU Z POWOUU ....ecuvierierueereereeieestieeseesseesseesseesseesseessesssesssessseessesssesssesssenssessesnes

(podpis inspektora bhp) (podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o§wiadczen w jego imieniu)

* . y1e s
— niepotrzebne skresli¢
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