ZARZADZENIE NR 43/13
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 27 maja 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Gnojnie

Na podstawie art. 110 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej zdnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U. 22013 poz. 182) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gnojnie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2008 Wojta Gminy Gnojno zdnia 5 grudnia 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT

inz. Jolanta Stachowicz
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 43/13
Woéjta Gminy Gnojno
z dnia 27 maja 2013 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GNOJNIE

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie, zwany dalej
,,Regulaminem”, okresla organizacje i szczegotowy zakres dziatania osrodka.

§ 2. 1. Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w Gnojnie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) Uchwaly Nr XI/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Gnojnie zdnia 22 lutego 1990r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej” w Gnojnie;

2) Statutu  Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gnojnie nadanego Uchwala Rady Gminy Nr
XV1/86/2004 z dnia 29 wrzes$nia 2004 r. ze zm.;

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 182);
4) Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.);

5) Ustawy zdnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732 ze zm.);

6) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.nr 192, poz.
1378 ze zm.);

7) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.);

8) Ustawy z9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1isystemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz. U.z2013 r. poz. 135 ze zm.).

2. Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest teren Gminy Gnojno obejmujacy
26 solectw tj. ok 4800 mieszkancow.

I1. Struktura organizacyjna
§ 3. 1. W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie wchodza:
1) Kierownik;
2) Gléwny ksiegowy;
3) Pracownik Socjalny;
4) Pracownik Socjalny - Kasjer;
5) Asystent rodziny.

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik upowazniony przez Woéjta Gminy Gnojno
do wydania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spolecznej, z zakresu $wiadczen
rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz w sprawach oso6b uprawnionych do alimentow.

3. Kierownik wykonuje uprawnienia Zwierzchnika Stuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka.
§ 4. 1. Pracownicy o$rodka zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace.
2. Szczegotowe kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikow okreslaja zakresy czynnosci.

3. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra ma odpowiednie kwalifikacje zawodowe okres$lone
w przepisach ustawy o pomocy spoteczne;j.

4. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra ma odpowiednie kwalifikacje zawodowe okreslone
w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

§ 5. 1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojnie nadzoruje cato§¢ prowadzonych przez Osrodek
zadan i odpowiada za ich prawidlowg realizacje.
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2. Do zakresu obowiazkow Kierownika Osrodk a nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie warunkéw do prawidlowej organizacji Osrodka oraz praworzadnego i efektywnego jego
funkcjonowania;

2) Koordynacja i nadzor nad praca pracownikdéw Osrodka;

3) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka;

4) Nalezyte i terminowe zatatwianie spraw zgtoszonych do Osrodka;

5) Wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wnioskow, skarg, zazalen oraz innych sygnalow od spoteczno$ci
lokalne;.

6) Kompletowanie dokumentow Osrodka;

7) Podejmowanie z upowaznienia Wojta Gminy decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania swiadczen
z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, =zaliczki alimentacyjnej oraz $§wiadczen osobom
uprawnionym do alimentow.

8) Prawidlowe prowadzenie i przechowywanie akt sprawy;

9) Przedstawienie organom gminy informacji i sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j;

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) Inne zadania zlecone przez upowaznione organy gminy.

§ 6. Do zadan pracownikéw socjalnych Osrodka nalezy:

1) Rozpoznawanie srodowiska i diagnoza socjalna potrzeb mieszkancéw gminy;

2) Wspomaganie osOb irodzin wymagajacych pomocy w osiggnigciu mozliwie pelnej aktywnosci
spotecznej;

3) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych;

4) Praca socjalna;

5) Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz osobom uprawnionym do alimentow;

6) Terminowe sporzadzanie list osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, $Swiadczen
rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz osobom uprawnionym do alimentow;

7) Wspotpraca zsamorzadem gminnym, placowkami stuzby zdrowia, szkolami, zakladami pracy,
instytucjami w celu realizacji $wiadczen na rzecz osob kwalifikujacych si¢ do pomocy spotecznej;

8) Wspolpraca z Policjg a takze z instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ socjalng i spoteczna;
9) Sumienne i staranne wykonywanie prac zleconych przez Kierownika Osrodka;

10) Pracownik socjalny jest zobowigzany zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych a takze po ustaniu zatrudnienia chyba, Zze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

11) Pracownik socjalny jest zobowigzany do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 7. Do zadan Gléwnej Ksiegowej nalezy:

1) Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej jednostki;

2) Sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dokumentdéw do wyptaty oraz ich zatwierdzanie;
3) Sporzadzanie sprawozdan finansowych;

4) Sporzadzanie bilansu jednostki;

5) Przygotowanie informacji finansowych na Sesje Rady Gminy;

6) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) Sporzadzanie listy ptac pracownikow Osrodka;

8) Opracowanie budzetu jednostki na podstawie bilansu potrzeb.

§ 8. 1. Do zadan kasjera nalezy:

1) Wyptacanie zasitkéw z pomocy spotecznej;

2) Wyplacanie $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, oraz $§wiadczen osobom uprawnionym do
alimentow;
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3) Wyptacanie wynagrodzen pracownikow Osrodka;
4) Przestrzeganie gospodarki kasowe;j;
5) Sporzadzanie raportow kasowych.

2. Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing;
2) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;
3) Rozwigzywanie probleméw spolecznych, psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi oraz pomocy
w poszukiwaniu i pozyskiwaniu pracy zarobkowej;
4) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
5) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
6) Wspblpraca  zjednostkami  administracji ~ samorzadowej,  pozarzadowej  oraz  zespolem
interdyscyplinarnym.
§ 9. Ustlugi opiekuncze moga by¢ $wiadczone w formie pomocy sasiedzkiej realizowanej na zasadzie
umowy cywilnoprawne;j.
§ 10. Osrodek ponosi pelng odpowiedzialno$¢ organizatorskg w zakresie pomocy spolecznej, aw
szczegblnosci odpowiada za:
1) Diagnozowanie i ocena potrzeb jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych interwencji socjalnych;
2) Udzielanie i organizowanie $wiadczen zpomocy spotecznej o charakterze pienigznym, w naturze
i ustugach;
3) Organizowanie dziatalnosci w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych;
4) Wspolpraca ikoordynowanie dzialan na rzecz zaspokajania potrzeb osob wymagajacych pomocy
prowadzonych przez organizacje i osoby fizyczne.

§ 11. Osrodek realizuje projekt systemowy z EFS POKL pn. ,, Aktywizacja bezrobotnych w Gminie
Gnojno- szansa na znalezienie pracy” (Numer inazwa Priorytetu - VII. Promocja Integracji Spolecznej;
Numer i nazwa Dziatania - 7.1. Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji; Numer i nazwa Poddziatania -
7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej).

§ 12. 1. Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikow Osrodka wynosi 40 godzin.

2. Kierownik przyjmuje interesantoéw w sprawach indywidualnych kazdego dnia w godzinach
pracy. W razie interwencji wyjezdza w teren w celu rozeznania sprawy.

§ 13. 1. Regulamin Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Wojt Gminy.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wymagajg zatwierdzenia przez Wojta.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Wojta.
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