Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Janik
dnia 25 wrze$nia 2024 r.

ZARZADZENIE Nr 79/24
WOJTA GMINY GNOJNO

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury zgtoszen zewnetrznych okreslajacej zasady zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz.
928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Procedure zgtoszen zewnetrznych okres$lajgcg zasady zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gnojno.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 71A/21 Wéjta Gminy Gnojno z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

WOIT

Zbigniew Janik
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 79/24
Wjta Gminy Gnojno
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH OKRESLAJACE) ZASADY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA,
PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGtOSZEN

§ 1. [Cel procedury]
1. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa.

2. System przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem specjalnych,
tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz
w sposOb zapewniajgcy ochrone Sygnalisty przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

3. Procedure stosuje sie do zgtoszen Sygnalistdw przekazanych przez inne organy publiczne zgodnie
z whasciwoscig do Urzedu Gminy w Gnojnie.

§ 2. [Definicje]

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) Organie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Gnojno;
2) Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtoszen zewnetrznych;
3) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzagd Gminy w Gnojnie;

4) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w
kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspotpracy;

5) Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji do organu publicznego;

6) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako osobe, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa;

7) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie przez organ informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

8) Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone, w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem;

9) Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia;

10) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem, i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

11) Ustawie — ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).
§ 3. [Przekazanie zgtoszenia]
1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa wskazanego w art. 3 ust. 1 Ustawy.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji.
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3. Zgtoszenia moze dokona¢ osoba fizyczna wskazana w art. 4 Ustawy.

4. Zgtoszenie zewnetrzne nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, z wykorzystaniem formularza stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury, poprzez:

1) wystanie zgtoszenia na adres e-mail: sygnalista@gnojno.eu z tytutem ,Zgtoszenie zewnetrzne —
POUFNE";

2) dostarczenie za posrednictwem poczty badZ innego operatora na adres Urzedu Gminy w Gnojnie,
Gnojno 145, 28-114 Gnojno — w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie zewnetrzne —
POUFNE”.

5. W przypadku stwierdzenia zgtoszenia o charakterze anonimowym, zgtoszenie to podlega wpisowi do
rejestru z adnotacjg o jego anonimowosci. Zgtoszenie anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wyfacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego skfadania
fatszywych zgtoszen. Wobec Sygnalisty dokonujgcego fatszywego zgtoszenia (tzw. zgtoszenie w ztej wierze)
majg zastosowanie przepisy art. 15, 16 i 57 Ustawy.

7.lnne organy publiczne przekazujace zgtoszenie zgodnie z wilasciwoscia do tutejszego Organu
zobowigzane sg do stosowania trybu wskazanego w ust. 3.

§ 4. [Tresc zgtoszenia]
Zgtoszenie powinno zawierac co najmniej nastepujgce informacije:

1) szczegétowy opis zgtaszanego naruszenia prawa, w tym, kiedy, gdzie, w jaki sposdb doszto do
naruszenia prawa;

2) wskazanie osoby, ktéra dokonata, zamierza dokonac¢ naruszenia prawa;
3) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sg dostepne);

4) dane umozliwiajgce kontakt, jezeli Sygnalista chce otrzymac informacje zwrotng w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem, a takie w celu uzyskania informacji o ostatecznym wyniku postepowania
wyjasniajacego.

§ 5. [Rozpoznanie zgtoszenia]

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i dokonywanie wstepnej weryfikacji zgtoszen oraz sprawujaca
catosciowy nadzoér nad przestrzeganiem procedury jest Sekretarz Gminy Gnojno, dziatajgcy na podstawie
pisemnego upowaznienia Organu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby wskazanej w ust. 1, Organ wyznacza inng osobe
odpowiedzialng i udziela jej upowaznienia do stosowania procedury.

3. Wstepna weryfikacja powinna zosta¢ przeprowadzona po zasiegnieciu opinii radcy prawnego
Swiadczacego ustugi na rzecz Urzedu.

4. Wszystkie zgtoszenia odnotowuje sie w rejestrze zgtoszen zewnetrznych. Wzoér rejestru stanowi
zatacznik nr 3 do Procedury.

5. Rejestr Zgtosze prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po
przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

6. W przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne podejmowane zostajg dziatania wyjasniajace.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa w zakresie dziatania Organu stosuje sie
przepisy zawarte w art. 34 ust. 1 pkt 4 Ustawy.
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8. W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa stosuje sie przepisy zawarte
w art. 34 ust. 2 Ustawy.

9. W przypadkach szczegdlnych stosuje sie przepisy zawarte w art. 34 ust. 3 i 4 Ustawy.

10. Z czynnosci zwigzanych ze wstepng weryfikacjg sporzadzany jest protokot.

11. Sporzadzony protokét przedstawiany jest Organowi.

12. W sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy Wéjta, zapis wskazany w ust. 8 nie ma zastosowania.

13. Sekretarz Gminy przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie, prowadzi rejestr zgtoszenn zewnetrznych
w rozumieniu art. 46 ust. 3 Ustawy, sporzgdza i przekazuje sprawozdanie zgodnie z art. 47 ust. 1, ust. 2 i ust. 3
Ustawy oraz umieszcza informacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Organu zgodnie z art. 48 ust. 1
Ustawy.

§ 6. [Postepowanie wyjasniajace]

1. Dziatania wyjasniajgce podejmuje trzyosobowa Komisja powotywana odrebnym zarzgdzeniem Organu.
2. W sktad Komisji wskazanej w ust. 1 wchodza:

1) Sekretarz Gminy;

2) Radca prawny Swiadczacy ustugi na rzecz Urzedu;

3) Osoba wskazana przez Sekretarza Gminy po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

3. Komisja dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie pisemnego upowaznienia.

4. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych
uzyskanych w ramach dziatan wyjasniajgcych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywali te czynnosci.

5. Czynnosci zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym sg protokotowane.

6. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja przedstawia raport o zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku
zgtoszen zasadnych przedstawia rekomendacje o wiasciwych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub jego wspdtpracownikdéw, ktérzy dopuscili sie naruszenia,
oraz rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych, majgcych na celu wyeliminowanie w przysztosci
naruszen podobnych do opisanych w zgtoszeniu.

§ 7. [Ochrona sygnalisty]
1. Dane osobowe sygnalisty podlegajg ochronie na podstawie art. 8 Ustawy.

2. Ochrone przed stosowaniem dziatan odwetowych Organu wobec sygnalisty zwigzanego z nim
stosunkiem pracy zapewniajq przepisy art. 12 Ustawy.

3. Ochrone przed stosowaniem dziatan odwetowych Organu wobec sygnalisty zwigzanego z nim
stosunkiem prawnym innym niz stosunek pracy zapewniajg przepisy art. 13 Ustawy.

4. Prawo do odszkodowania dla Sygnalisty za dziatania odwetowe zapewniajg przepisy art. 14 Ustawy.

5. Na zadanie Sygnalisty Organ, na podstawie art. 38 Ustawy, wydaje zaswiadczenie potwierdzajace, ze
Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi wskazanymi w Ustawie (wzér zaswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury).

6. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 podpisuje Organ, a w przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy jego
osoby, Sekretarz Gminy.
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7. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatarh odwetowych, Sygnalista ma prawo do odszkodowania
wskazanego w art. 14 Ustawy.

§ 8. [Postanowienia koncowe]
1. Przepisy Procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. Zmiana Procedury nastepuje w tym samym trybie, co jej przyjecie.
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Zatgcznik nr 1
do Procedury zgtoszen zewnetrznych...

FORMULARZA ZGLOSZENIA

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen prawa w Urzedzie Gminy w Gnojnie. Informacje podane w formularzu
objete sg zasadg poufnosci zgodnie z Procedurg Zgtosze Zewnetrznych obowigzujgcg w Urzedzie Gminy w
Gnojnie. Zasady postepowania ze zgtoszeniem oraz zasady komunikacji z sygnalistg okres$la Procedura
Zgtoszen Zewnetrznych.

Instrukcja:

1. Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie
prawa.

3. O naruszeniu prawa powinienes$ dowiedzie¢ sie w konteksScie zwigzanym z pracy (sg to przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy (na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego lub petnienia funkcji) w podmiocie prawnym lub na rzecz podmiotu prawnego.

4. Dokonujesz zgtoszenia, gdyz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia przez Ciebie dziatan odwetowych.

1. Korupcja,
2. Zamowienia publiczne,
3.  Ustugi, produkty i rynki finansowe,
4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5. Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$é z wymogami,
6. Bezpieczerstwo transportu,
7. Ochrona $rodowiska,
8. Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe,
9. Bezpieczenstwo zywnosci i pasz,
10. Zdrowie i dobrostan zwierzat,
11. Zdrowie publiczne,

PRZEDMIOT ZGtOSZENIA 12. Ochrona konsumentéw,

1. [podkresl, jakiego naruszenia 13. Ochrona prywatnosci i danych osobowych,

orawa dotyczy Twoje zgtoszenie) [14. Bezpieczenstwo sieci i systemdéw teleinformatycznych,

15. Interesy finansowe Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16. Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne

zasady konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych,

17. Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela —
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

L8, TN e e s

Osoba sktadajgce zgtoszenia:

1) Imie, nazwisko

2) Dane kontaktowe (w celu

3 przekazania informacji
zwrotnej np. e-mail, adres )

3) Powigzanie z podmiotem (np.
pracownik, zleceniobiorca,
kandydat do pracy)
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Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie

1) Imie i nazwisko

2) Zajmowane stanowisko
stuzbowe

Tre$¢ zgtoszenia:

- na czym polegato naruszenie
prawa i w jaki sposéb doszto do
naruszenia?

- kiedy naruszenie miato
miejsce?

- gdzie naruszenie miato miejsce?

- kto byt swiadkiem naruszenia?

- w jaki sposdb doszto do
naruszen prawa?

- co chciatbys/chciatabys dodac
w sprawie zgtoszenia?

Dowody:

- jakie dowody zgtaszasz,
zatgczasz do zgtoszenia?
(wymien i zatgcz wszystkie)

- jakich swiadkow zgtaszasz?
(wymien i wskaz -jezeli to
mozliwe- dane do kontaktu)

Dodatkowe informacje

(data i podpis zgtaszajgcego/sygnalisty)
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwane dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie gminy w Gnojnie jest Wéjt Gminy Gnojno,
Gnojno 145, 28-114 Gnojno, tel. 41 353 20 38, e-mail: gmina@gnojno.eu.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac poprzez e-

mail: lukasz.chodor.iodo@gmail.com. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowad sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowigzek administratora,

w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy
o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisdw prawa. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom,
w przypadku prowadzenia dziatan nastepczych. Szczegdlne przypadki, gdy moze dojsé¢ do ujawnienia
danych: w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze
doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze nie zostaé przekazane, jezeli mogtoby to zagrozic¢
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,

w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami (art. 8 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana
dane osobowe beda usuwane, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem bedgq niszczone. Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje sie (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie
sygnalistéw). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy
o ochronie sygnalistow).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie
sygnalistéw) prawo zgdania ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

9. Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym

profilowaniu.

(data i podpis sygnalisty)
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Zatgcznik nr 2
do Procedury zgtoszen zewnetrznych....

Wzdér upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych

Gnojno, dnia ................. 20..... 1.
UPOWAZNIENIE Nr ........ Y

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz.
928)

UPOWAZNIAM

(stanowisko, komdrka organizacyjna)

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz innych oséb podanych w zgtoszeniu.

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)

Zapoznatam(-em) sie z trescig przedmiotowego upowaznienia. Wiem, ze:

1) jestem obowigzana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatam(-em) te
prace;

2) za ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej
z sygnalistg, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalistow, grozi odpowiedzialno$¢ karna z art. 56 tej
ustawy;

3) za ujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu, z ktérg zapoznatam (-em) sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang pracg, dziatalnoscia
publiczng, spoteczng, gospodarcza lub naukowa, grozi odpowiedzialnos¢ z art. 266 § 1 kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Ao [ 3 11T o o TR odwotuje powyzsze upowaznienie.

(podpis osoby nadajgcej upowaznienie)

Przyjmuje do wiadomosci, ze odwotanie upowaznienia nie zwalnia mnie z obowigzku zachowania w tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych.

(data i podpis osoby, ktérej odwotano upowaznienie)
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WZOR REJESTRU ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
W URZEDZIE GMINY W GNOJNIE

do Procedury zgtoszen zewnetrznych....

Zatgcznik nr 3

Kwoty
. Informacja o odzyskane w
Informacja o . . . .
Dane osobowe : niepodejmowaniu Szacunkowa wyniku
sygnalist Dane osobowe wydaniu Data dalszych dziatan w|szkoda majatkowa ostepowan
Numer Przedmiot . V8 y. osoby, ktérej | Data dokonania | Informacja o podjetych dziataniach | zaswiadczenia, , . v s 12 +| postep
Lp. . . niezbedne do jego R , zakonczenia przypadku, o jezeli zostata dotyczacych
zgtoszenia | naruszenia prawa . - dotyczy zgtoszenia nastepczych o ktérym mowa , . .
identyfikacji : sprawy ktérym mowa w stwierdzona naruszenia,
. zgtoszenie w art. 38 .
/anonim art. 40 ust. 2 ktére byto
ustawy .
ustawy przedmiotem
zgtoszenia
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Zatgcznik nr 4
do Procedury zgtoszen zewnetrznych....

WZOR ZASWIADCZENIA POTWIERDZAJACEGO OCHRONE PRZYStUGUJACA SYGNALISCIE

Gnojno, dnia ......cceee..e. 20..... 1

(dane do kontaktu)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE OCHRONE
PRZYSLUGUJACA SYGNALISCIE

W zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym przez Panig/Pana w dniu [data zgfoszenia], zarejestrowanym pod
numerem [numer zgtfoszenia), potwierdzam, ze od dnia dokonania zgtoszenia przystuguje Pani/Panu ochrona,
o ktorej mowa w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
22024 ., poz. 928).

Ochrona dotyczy zakazu podejmowania wobec Pani/Pana dziatari odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, a takze uzyskania innych srodkéw ochrony prawnej, ktére przystugujg Pani/Panu w zwigzku

z dokonanym zgtoszeniem.

(podpis wydajgcego zaswiadczenie)
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