ZARZADZENIE NR 141/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OPATOWIEC
zdnia 21 grudnia 2020r.

wsprawie  powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad

wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w jednostkach

organizacyjnych Gminy Opatowiec.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Zespét zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych

Planéw Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Opatowiec, zwany dalej

Zespotem, w sktadzie:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Anna Klimaszewska-Luty — Przewodniczacy Zespotu

Bartosz Jasinski — przedstawiciel UMiG

Joanna Domon-Maj — przedstawiciel UMIG

Apgata Lesiak — przedstawiciel UMIG

Ilona Maj — przedstawiciel UMIG

Karolina Chaton — przedstawiciel MOPS w Opatowcu

Otylia Tomal — przedstawiciel Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Krzczonowie

Matgorzata Kope¢ — przedstawiciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Opatowcu

§2

1. Obstuge administracyjno-organizacyjna prac Zespohu zapewnia Urzad Miasta i Gminy

Opatowiec.

2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ réwniez inni pracownicy Urzedu Miasta i Gminy

oraz jednostek organizacyjnych, a takze w charakterze ekspertéw osoby niezatrudnione

w strukturach jednostek i urzgdu, wskazane przez Przewodniczacego Zespolu.

§3

Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:



1) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych  wprowadzenia
w jednostkach  organizacyjnych Gminy Opatowiec Pracowniczych  Planéw
Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z pdzn.
zmian.);

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Opatowiec oraz jednostkach organizacyjnych, niezbednych do obstugi obowigzkéw
wynikajacych z zapisow ustawy o PPK;

3) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w jednostkach organizacyjnych oraz
dtugofalowych skutkéw dla budzetu Gminy:;

4) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwogci finansowych;

5) opracowanie ramowych procedur budzetowych oraz organizacyjnych zwigzanych
z wdrozeniem PPK w jednostkach organizacyjnych;

6) opracowanie modelu wyboru instytucji finansujacej oraz rekomendowanych zapiséw
umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu uzyskania lepszych warunkow
zarzgdzania oraz prowadzenia PPK niz oferowane powszechnie;

7) analiza warunkéw zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansujgce oraz

opracowanie propozyc¢ji kryteriéw wyboru instytucji finansujace;.

§4
Zespot przedtozy Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatowiec protokét koncowy z prac wraz
zrekomendacjami  dotyczagcymi modelu  organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK

w Urzgdzie Miasta i Gminy Opatowiec oraz jednostkach organizacyjnych.

§5

Wykonanie zarzagdzenie powierza sie Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu,

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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