BURMISTRZ
MIASTA i GMINY OPATOWIEC

ZARZADZENIE NR 98B/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OPATOWIEC

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. 2015 r.,, poz. 1390 ze zm.), Uchwaly Nr XL/188/2010 Rady Gminy
w Opatowcu z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania,
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 98b/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Opatowiec
z dnia 11 kwietnia 2019 .

REGULAMIN

Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie

Opatowiec

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L,

2

I,

Zespole — oznacza to Zespd! interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczgcego — oznacza to Przewodniczacego lub
Zastgpce Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

Grupie roboczej - oznacza to zespét oséb powotanych do pracy w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.
Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarmego lub grupy
roboczej

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz.
U. z 2015 roku, poz. 1390 ze zm.).

§1.
Postanowienia ogélne
Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W sktad Zespolu wchodza powolani przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatowiec
przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390 ze
zm.).

Osoby wchodzgce w sklad Zespotu wspdlipracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy
w rodzinie.

Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudna sytuacje osoby lub rodziny, zwigzang
z podejrzeniem wystgpowania przemocy wobec osoby/rodziny.

Obecnos¢ cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej, potwierdzana jest listg
obecnosci, stanowigcg Zalgceznik nr 1 oraz Zalgcznik 2 do Regulaminu.

§2.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

Do zadan zespotu nalezy, w szczegdlnosei:

Realizacja zapisow gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.






10.
11.

Do

Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty”.

Integracja i koordynacja dziatan wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu
w celu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.,

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Wspoétdzialanie z wladzami lokalnymi w zakresie ksztattowania polityki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Omawianie biezacych probleméw wymagajgcych rozstrzygniecia Zespohu.

Prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu.

zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosei:

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

§ 3.
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe — Zastepca
przewodniczacego, badz sekretarz Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe — Zastepca
przewodniczacego, badz sekretarz Zespolu. Zwotlanie Zespolu nastepuje w formie
pisemnej, telefonicznej badz elektroniczne;.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sig¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz
na trzy miesigce.

Decyzje Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gltosow decyduje glos Przewodniczacego.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do gltosowania.

Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiagzuje zasada poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w ramach dziatalnosci Zespolu oraz grup roboczych. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej. Przed
przystapieniem do pracy, czionkowie Zespolu sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych, ktérego tresé zawarta jest w art. 9¢ ust. 3 Ustawy.






7. Z kazdego posiedzenia Zespotu oraz grupy roboczej sporzadzany jest protokél, ktory
pozostaje do wgladu cztonkéw Zespotu w siedzibie MOPS i podlega zatwierdzeniu przez
uczestniczacych w posiedzeniu Cztonkoéw. Wzdr protokotu stanowi Zalgeznik nr 3 oraz
Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedkladania Burmistrzowi Miasta
i Gminy Opatowiec sprawozdan z pracy Zespolu w terminach okreslonych w Uchwale
Nr XI./188/2010 Rady Gminy w Opatowcu z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4.
Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, moze zostaé
powotana grupa robocza.

2. Sklad grup roboczych ustalany jest przez Zesp6ét w formie pisemnej, wzér dokumentu
stanowi Zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu w formie
pisemnej, mailowej lub telefonicznej. Pozostate spotkania sa ustalane przez czionkéw
grupy.

4. Skiad grup roboczych jest zmienny, ustalany zgodnie z potrzebami danego $rodowiska
uwiklanego w przemoc, spoérod pracownikéw instytucji wymienionych w art. 9 ust. 11
112 Ustawy.

5. W skiad grupy roboczej wchodza minimum 3 osoby.
6. Grupa robocza powotana w danej sprawie spotyka si¢ minimum 2 razy.

7. W skiad grupy roboczej moga zosta¢ powotane inne, niz cztonkowie Zespolu osoby,
z instytucji/placowki, z ktdra zawarte zostalo Porozumienie o wspdlpracy w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze osoby, ktdrych udziat jest niezbedny ze wzgledu
na znajomos¢ problemu i mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

8. Osoby spoza Zespotu, powotane do grupy roboczej przed przystapieniem po raz pierwszy
do pracy, skladajg o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na prace w grupie roboczej oraz
oswiadczenie o zachowaniu poufnosei informacji i danych.

9. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka.

§ 5.
Procedury pracy grup roboczych

1. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych etapéw dziatan, opis zadan dla
poszczegdlnych czionkéw grupy roboczej, a takze dla osoby/rodziny. Dopuszczalne jest
opracowanie takiego planu na kolejnych spotkaniach grupy roboczej. Wzoér planu
pomocy rodzinie stanowi Zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
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Plan pomocy rodzinie, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ przy uczestnictwie
osoby/rodziny, ktorej problem dotyczy. W przypadku nieobecnosci osoby/rodziny
okreslenie planu pomocy rodzinie nastgpuje bez ich obecnosci. W takiej sytuacji
o ustaleniach grupy roboczej osobg/rodzing, ktorej problem dotyczy informuje sig
niezwlocznie.

Na kazdym kolejnym posiedzeniu grupy roboczej dokonuje sie monitoringu dziatan
wobec osoby/rodziny, ktorej problem dotyczy. Fakt taki odnotowuje sie w protokole
z posiedzenia grupy roboczej.

Po zakonczeniu dzialan grupy roboczej sporzadza si¢ informacje grupy roboczej
o zakonczeniu dzialan, wzoér informacji stanowi Zalgeznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu. Informacja taka przekazywana jest do Przewodniczacego Zespotu wraz
z catoscig zgromadzonej w sprawie dokumentacji. Na posiedzeniu Zespolu podejmowana
jest decyzja o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej karty”. Z zakonczenia procedury
»Niebieskiej karty” sporzadzany jest protokét, ktory stanowi Zalgeznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej karty”
podejmowane sg zwykla wigkszosciag w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow decydujgcy jest glos
Przewodniczacego Zespotu.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona 1 przechowywana w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu.

§ 6.

Zadania przewodniczgcego Zespolu oraz zastepcy przewodniczacego Zespolu

Reprezentowanie Zespotu.

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.

Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

Zwotywanie pierwszego posiedzenia grup roboczych.

Akceptowanie porzadku posiedzen.

Przyjmowanie formularza ,Niebieska Karta-A" od pracownika Policji, pomocy
spolecznej, o$wiaty, ochrony zdrowia lub przedstawiciela gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz wnioskéw dotyczacych przemocy
i uruchamianie procedur.

Przekazywanie nie pozniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania, formularza
,.Niebieska Karta-A" czlonkom Zespotu Iub Grupy Roboczej, powolanej
w indywidualnej sprawie.

Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury lub Policji w zwiazku z podejrzeniem
stosowania przemocy w rodzinie (art. 207 k. k.).

Nadzor nad pracg merytoryczng Zespohu.

Przedktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatowiec sprawozdan z prac Zespotu.
Podpisywanie protokotéw, korespondencji i innych dokumentow zwigzanych z realizacja
zadan.

Do =zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy wykonywanie zadan
Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci.

§7.

Zadania sekretarza Zespolu






Wykonywanie zadan okreslonych w § 6 w razie nieobecnosci przewodniczacego

1 zastepcy przewodniczacego.

Protokofowanie posiedzeri Zespolu.

Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materialdw na posiedzenia Zespotu.
Kompletowanie i dbatosé o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatéw dla

cztonkéw Zespotu.
Przygotowanie materiatéw do medidw.

§8.
Postanowienia konicowe
Obshuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Opatowcu.

W sytuacjach wyjgtkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/grupie
roboczej innej osoby w zastepstwie.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czlonkowie Zespotu uczestnicza
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.






Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zespohu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

Lista obecnosci cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie na posiedzeniu w dniu ........ roku

Imie i nazwisko

Data

Podpis







10

11

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

Lista obecnosci cztonkdéw Grupy Roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie na posiedzeniu w dniu ......... roku
Lp. Imie i nazwisko Data Podpis
1
2
3
4







Zalaceznik Nr 3 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W dnil cooveviiviviiiiiiees. W iiiiiieiieseieneeeaeeee... . Odbylo  sie  posiedzenie  Zespotu
Interdyscyplinarnego w sktadzie:

(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
(imig i nazwisko, instytucja)
8 s SR e TNEE TR e R A T AR Y S S S S R e
(imig | nazwisko, instytucja)
O R e B B G A B

(imig i nazwisko, instytucja)






TO  iueseseshsreeinneri i e e e S e R SRR 0 S SRR e e R R S b s R R G e

Bl iisssssmsenrsmnsansasnsspuns b snmmmnnns s nb i s oy 180 8 AR AASA 0 s SV TR R R S

.................................................................................................................................

...........................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Postanowiono, ze cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego podejmg nastgpujgce dziatania
(podacé co, kto, w jakim czasie).:






Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

PROTOKOY. POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W GEE s o mmmmmmsmnins B anaconmesessmmmmmpemmsevsmmenerss I00BYI0 Sig positdzenie grupy robovze]
w skladzie:

L e e e e
(imig i nazwisko, instytucja)

2 s S A O R S e G A R R
(imie i nazwisko, instytucja)

B R R S R T S R R
(imig i nazwisko, instytucja)

C- L AR S TSP ————
(imig i nazwisko, instytucja)

T e U e R R R e S
(imig i nazwisko, instytucja)

52

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................






W trakcie posiedzenia ustalono

Postanowiono, ze cztonkowie grupy roboczej podejma, nastepujace dziatania (podaé co, kto, w
Jjakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy roboczej na dziefi ..........oooovveviiinen.

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:






Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego opiniuja powotanie grupy roboczej w skiadzie :

T o o T S S S T S N e T S N S B Ve P G B o S VR S AT VR
(imig, nazwisko, instytucja)

2 e R R B T R S VR S S R R S s
(imie, nazwisko, instytucja)

T S P B A S N A
(imie, nazwisko, instytucja)

L O S PP
(imie, nazwisko, instytucja)

e S R R Y U R R R PO
{imie, nazwisko, instytucja)

B0 oo R R S T R R R R N P B I T T A B B S VR RS RN
(imie, nazwisko, instytucja)

T e
(imie, nazwisko, instytucja)

B R S S A S D P R e Y A S
(imie, nazwisko, instytucja)

Uzasadnienie






DAla: onminmmmiinuvmnnmannnisss

Akceptacja/brak akceptacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego*

T s A L
R S R A e R 0 R P
- L PP
B R R e L woipsmrvimrvvpeposmminas i sy
B e R e T 15 oo s R
B ittt

(podpisy czlonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego)

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Zespohu
Interdyscyplinamego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

PLAN POMOCY RODZINIE

Opatowiec, .......ocvevennnn.
(miejscowosé, data)

Grupa robocza w sktadzie:

Plan pomocy dotyczy rodziny:

........................... — osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;
........................ — osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc

w rodzinie.

Kogo dotyczy pomoc Cel dzialan Spos6b realizacji POdml?t O(Fpow.ledm?lny
za realizacje dzialania







Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENU DZIAEAN

L8] 1211
Grupa robocza w skladzie:

e
(imie i nazwisko, instytucja)

T v S S R R R
(imig i nazwisko, instytucja)

3 it S I S RN

(imig i nazwisko, instytucja)

w sprawie dotyczace;j:

— osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

.............................

— osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc

.............................

w rodzinie.

Podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz:

...................................................................................................................






Z uwagi na powyzsze czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o zakonczenie procedury
»Niebieskiej karty” w niniejszej rodzinie ze wzgleduna .......

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:

Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Zespohu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Opatowiec

Protokél z zakonczenia procedury ,Niebieskiej Karty”

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2011, nr 209, poz. 1245) sporzadza si¢ niniejszy protoké! stwierdzajacy zakonczenie procedury
,»Niebieskiej Karty” wszczetej w dniu ............ DEZEZ cv s smnnmsan samssssgsning , dotyczacej:
1 dane osoby/osob, co do ktorej/ktérych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie

2 dane osoby/osob, co do ktérej/ktorych istniato podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie

W skresie 0d sisaunans O i mamsmasmornmanes wobec o0séb, ktore objete byly procedurg podjeto

Na  posiedzeniu  Zespotu Interdyscyplinarnego w  dniu  ............ podjeto  decyzje
o zakoficzeniu procedury ,Niebieskiej Karty” wobec ..........ccccovivivnviniinnnnn,

W zwiazku z powyzszym zachodzi uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu stosowania przemocy

w rodzinie.

Podpisy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego: Zatwierdzam:
I.
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(podpis Przewodniczacego ZI)






