Uchwata Nr LX /284 /2023
Rady Miejskiej w Opatowcu
z dnia 10 marca 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLIII/240/2018 Rady Gminy Opatowiec
z dnia 30 maja 2018 . w prawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i plac6wkach oéwiatowych ptowadzonych
ptzez Gming Opatowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (t). Dz.U. z 2021 1., poz. 1762 z p6én. zmianami) Rada Miejska w Opatowcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Opatowiec stanowigcym zalacznik
do uchwaly nr XLIII/240/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Opatowiec, zmienionej uchwata nr XVI/74/2019 Rady Miejskiej w Opatowcu
z dnia 15 listopada 2019 r., po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §7ust. 2 pkt 4) otrzymuje nastepujace brzmienie: ,nauczycielowi sprawujacemu funkcje

optekuna stazu lub mentora przystuguje w okresie pelnienia opieki dodatek
w wysoko$ci 30 z1 miesiecznie”.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatowiec.

$ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzeénia 2022 t.

Przewodniczacy Rady Miejskie]

Henryk Kryca




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2z 2021 1., poz. 1762 z pozn. zmianami) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okre§la w drodze regulaminu m.n. wysokos¢ stawek dodatkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2 zastrzezeniem art. 33-34a ww. ustawy. Ustaws z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) wprowadzono
zmiane dotyczaca stopni awansu zawodowego nauczycieli, tj. w att. 9a ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pbzn. zmianami)
uchylono stopnie awansu zawodowego nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
oraz wprowadzono okreslenie "nauczyciela poczqtkujgcego" dla nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego. Ponadto, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — IKarta Nauczyciela
wprowadzono funkcje mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rowniez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego otaz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2) lit. ¢), w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Jednoczeénie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego tozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 1., poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sietpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opickuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopienl nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytotialnego, zobowijzane s3 do dostosowania treéci dotychczasowych regulaminéw
wynagradzania w przedmiotowym zakresie.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszanin aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwosc
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego
pafistwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig, ze powyzsze zasady nie zostana
naruszone, jezeli przepisy majace dzialaé z moca wsteczna nie wprowadzaja obowigzkow,

a wsteczne przyznanie okreSlonych uprawnied nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotéw. Majac na wzgledzie powyzsze, zmiana do regulaminu wynagradzania majaca na celu

okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli zmierzajaca do realizacji

uprawnieni placowych pracownikéw, nie godzi w zasady demokratycznego panstwa prawnego.



