W zwigzku z otrzymaniem Srodkéow w ramach ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok 2014” Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu oglasza nabor na stanowisko asystenta

rodziny.

Forma zatrudnienia: umowa — zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2014 roku

Okres zatrudnienia: maj 2014 r. do 31 grudzien 2014 roku

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
d) wyksztalcenie:

* wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna;

* lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzina 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina,

* lub ukonczone studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wilasciwego do spraw rodziny
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

* lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do nie;j
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B 1 wlasny samochod,

2. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych,

kultura osobista,

znajomos$¢ obstugi komputera 1 programoéw biurowych,

. umiej¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odporno$é¢
na stres,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos¢ nawiazywania wspotpracy,

8. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy oraz kreatywnos¢,
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9. umiejgtno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
10. nieposzlakowana opinia.

Do zadan asystenta rodziny bedzie naleze¢ w szczegolnoSci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 W porozumieniu z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan
pracy z rodzina obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty),

2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
10.podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin,

11.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

12.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

1 przekazywanie tej oceny OPS,

13.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

14.sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

15.wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i1 osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

16.wspodlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

LR N R W

Informacje dodatkowe:

1. Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming.

4. Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlno$ci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

5. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

6. Jednostki administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i1 rodziny lub podmioty,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna - udzielaja asystentowi rodziny
odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

7. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny bedzie w tym samym czasie prowadzi¢
prace, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie przekroczy
10.

8. Asystentowi rodziny nie bedzie przystugiwat zwrot kosztéw przejazdu w ramach umowy
zlecenia.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.
3.

zyciorys z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrgcznie,
kopig¢ dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (oryginaty do wgladu) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych,

. pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine

przestgpstwa skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
podpisana klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm)".

Postgpowanie rekrutacyjne:

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzony test kwalifikacyjny.

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych

kopertach z dopiskiem ,,Oferta pracy - Asystent rodziny" w terminie do 25 kwietnia
2014 roku (wlacznie) do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu,

ul. Rynek 16, 28 — 520 Opatowiec lub poczta na wskazany adres (liczy si¢ data wplywu
oferty do Osrodka do godziny 15%°).

Aplikacje niekompletne i aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie na tablicy informacyjnej

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu oraz na stronie BIP Urzgdu Gminy
w Opatowcu.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Opatowcu

Zdzistawa Gwozdz



